DIRECCION DE CONTROL INTERNO Cadigo:
PROCESO EVALUACION

PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS INTERNAS DE ARG

GESTION ANO 2025

OBJETIVO DEL PROGRAMA:

Evaluar la gestion institucional del Sistema de Control Interno de ACUAVALLE realizando aseguramiento, asesoria, seguimiento, par:
valor a la entidad, a través de auditorias internas de gestion, informes de Ley, seguimientos, que realizara el equipo de la Direccion d
Interno

ALCANCE DEL PROGRAMA:

Este Plan aplica a todos los procesos, areas y dependencias de ACUAVALLE que constituye el universo auditable

- Requisitos de los Procedimientos y demas documentos del sistema de gestion debidamente aprobados
- Normatividad vigente que aplica a los procesos y a la Entidad

CRITERIOS: - Requisitos del Usuario, producto y servicio
-Manual de Calidad
1. Posibilidad de producir auditorias con errores por aplicar criterios inadecuados por cambios en la normatividad aplicable
de actualizacion de los auditores
2. Posibilidad de demora en la ejecucion del plan anual de auditorias o de las auditorias y seguimientos por falta de personal en la Direc
RIESGOS: Control interno.
3. Posibilidad de modificacién al Plan anual de auditorias por situaciones imprevistas.
4. Posibilidad de inexactitud en los informes y seguimientos por entrega de informacion incompleta, inoportuna e inconsistente por parte
del proceso o area auditada.
- Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina de Control interno
RECURSOS: - Financieros: Presupuesto asignado

- Tecnoldgicos: Equipos de computo, sistemas de informacion, sistemas de redes y correo electronico de la empresa.
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1 Informe Seguimiento X Director Victor Manuel Rizo X X CES.
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Nombre: Director de Control Interno:

DIEGO FERNANDO CAICEDO SARAS(TI

Aprobacion
Comité
Coordinador del
Sistema Control

Firma Director de Control Interno:

Fecha Realizacién: 15 Diciembre de 20

Interno

Fecha:
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Direci
12 | Comite Técnico DCI Director Director X X X X X Direc
13 | Informe de seguimiento Ley 1712 Director Director X X Direc
de 2014 Transparencia
14 | Informe Seguimiento SIA Director Director X Subg
OBSERVA
15 | Informe seguimiento al avance Director Director X X X Subg
del Plan de Mejoramiento
Contraloria Departamental
16 | Informe de Seguimiento al Director Director X NATA
Sistema de Informacion y Gestion CAIC|
del Empleo Publico "SIGEP" Subg
Admi
Finan
17 | Informe de Seguimiento al Director Victor Manuel Rizo X Direct
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