DIRECCION DE CONTROL INTERNO SE———
PROCESO DE EVALUACION SOSE =V
)N INFORME SEGUMIENTO
POLITICAS DE INTEGRIDAD — IDENTIFICACION Y
N aid DECLARACION DE CONFLICTOS .
Mdas Por Vos
VIGENCIA 2024

DIRECCION DE CONTROL INTERNO
INFORME SEGUIMIENTO
POLITICAS DE INTEGRIDAD
IDENTIFICACION Y DECLARACION DE CONFLICTOS DE INTERES

DEPARTAMENTO GE HU MANA VIGENCIA 2024

\\\\

ACUAVALLE

Mag Por Vos

Diego Fernando Sarasti Caicedo
Liliana Mena Piedrahita
José Ratul Concha Arce

Victor Rizo Tigreros

Santiago de Cali, Diciembre del 2024

Propiedad de ACUAVALLE SA ESP — Prohibida su reproduccion
Carrera 5 N #23N — 41 Santiago de Cali (Valle) PBX 6203400
Acuavalle@acuavalle.gov.co acuavalle.gov.co
d§




DIRECCION DE CONTROL INTERNO
PROCESO DE EVALUACION

INFORME SEGUIMIENTO
POLITICAS DE INTEGRIDAD - IDENTIFICACION Y
DECLARACION DE CONFLICTOS DE INTERES
VIGENCIA 2024

Codigo: EV1-PR

Version No.:0

Tabla de Contenido

INTRODUCCION

1,

2.

OBJETIVO

ALCANCE

CRITERIOS DE LA AUDITORIA
METODOLOGIA

RESULTADO DEL SEGUIMIENTO
CONCLUSIONES

RECOMENDACIONES

Propiedad de ACUAVALLE SA ESP — Prohibida su reproduccion
Carrera 5 N #23N — 41 Santiago de Cali (Valle) PBX 6203400
Acuavalle@acuavalle.gov.co acuavalle.gov.co
2

~N o o A




DIRECCION DE CONTROL INTERNO g
PROCESO DE EVALUACION Codigo: EV1-PR

INFORME SEGUIMIENTO
POLITICAS DE INTEGRIDAD — IDENTIFICACION Y
DECLARACION DE CONFLICTOS DE INTERES | version No.0
VIGENCIA 2024

1. INTRODUCCION

La Direccion de Control Interno desempefa una actividad de evaluacion independiente y objetiva,
a través de la cual proporciona acompafiamiento y asesoria a toda la organizacion con el fin de
anadir valor a sus procesos. Por ello la auditoria, se constituye en herramienta de retroalimentacion
del Sistema de Control Interno de ACUAVALLE S.A. E.S.P, que analiza las debilidades y fortalezas
de la operatividad de la entidad, asi como los avances de las metas y objetivos trazados.

Cumpliendo el Rol de las Oficinas de Control Interno contemplado en el Modelo Estandar de
Control Interno - MECI: 2014, que establece el componente de Evaluacion Independiente, como el
“Conjunto de Elementos de Control que garantiza el examen auténomo y objetivo de Control
Interno, la gestion y resultados corporativos de la entidad publica, por parte de la Oficina de
Control Interno o quien haga sus veces”.

En este orden de ideas es necesario precisar que la responsabilidad de control interno recae en
todos y cada uno de los funcionarios, independiente de su nivel jerarquico a través del ejercicio del
autocontrol, consistente en la capacidad de controlar su propio trabajo, detectar las desviaciones
y efectuar los correctivos sobre cada una de las actividades que desarrolla en cumplimiento de sus
funciones.

En el marco de este precepto la Direccidén de Control Interno se permite presentar el resultado del
seguimiento a las politicas de integridad, identificacion y declaracion de conflictos afio 2024 en el
area de Gestion Humana, liderada por la Subgerencia Administrativa y Financiera, el cual se llevé
a cabo en concordancia de las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas en Colombia, los
términos sefialados en la Ley 87 de 1993, el Manual de Implementacion de Control Interno para el
estado colombiano- MECI:2014, MIPG, decretos y normas expedidas por el Departamento de la
Furicién Publica y demas normas relacionadas.

Se recuerda que en la aplicacion del paragrafo del articulo 12 de la Ley 87 de 1993. En ningun
caso, “Podra el jefe de la Oficina de Control Interno participar en los procedimientos
administrativos de la entidad a través de autorizaciones o refrendaciones”, razén por la cual
nuestra gestion ofrece como lo hemos indicado en parrafos anteriores, diferentes planteamientos
que se constituyen en guias, recomendaciones o ejemplos de solucién con el &nimo de generar el
espacio y oportunidad para que ACUAVALLE S.A. E.S.P, en sus diferentes instancias, analice,
estudie y adopte los mecanismos apropiados para que supere las diferentes deficiencias
encontradas y todas aquellas que se desprenden de las mismas.

Propiedad de ACUAVALLE SA ESP — Prohibida su reproduccién
Carrera 5 N #23N — 41 Santiago de Cali (Valle) PBX 6203400
Acuavalle@acuavalle.gov.co acuavalle.gov.co
3



DIRECCION DE CONTROL INTERNO T
PROCESO DE EVALUACION Cédigo: EV1-PR

INFORME SEGUIMIENTO
POLITICAS DE INTEGRIDAD - IDENTIFICACION Y
DECLARACION DE CONFLICTOS DE INTERES Versién No.:0
VIGENCIA 2024

1. OBJETIVO.

La Direccion de Control Interno definida por el articulo 9 de la Ley 87 de 1993, como “uno de los
componentes del Sistema de Control Interno, del nivel directivo, encargada de medir la eficiencia,
eficacia y economia de los demas controles, asesorando a la Alta Direccién en la continuidad del
proceso administrativo, la evaluacién de los planes establecidos y en la introduccion de los
correctivos necesarios para el cumplimiento de las metas u objetivos previstos”.

Evaluar el desarrollo y la implementacién del marco normativo referente a Politicas de Integridad,
estrategias establecidas para la apropiacion del Codigo de Integridad, mecanismos para
identificacion y declaracion de conflictos de interés, mecanismos para prevenir, detectar y corregir
situaciones contrarias a la Integridad, los Valores y principios del Servidor Publico en
ACUAVALLE S.A. E.S.P. en la vigencia 2024.

2. ALCANCE

El presente informe corresponde a la evaluacion de la gestion adelantada por el Departamento
de Gestion Humana referente a la implementacién de las politicas de integridad y estrategias para
la apropiacion del cédigo de integridad, identificacion y declaracién de conflictos de interés en la
vigencia 2024

3. CRITERIOS NORMATIVOS DE LA AUDITORIA

Ley 1712 de 2014, “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de
Acceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones”.

Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las
entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones”

Ley 2016 de 2020."Por la cual se adopta el codigo de integridad del Servicio Publico Colombiano
y se dictan otras disposiciones".

Ley 2195 de 2022. "Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia,

prevencion y lucha contra la corrupcion”

4. METODOLOGIA
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Se procedi6 a verificar el grado de cumplimiento de los procedimientos del proceso Gestion
Humana relacionados con politicas de integridad, identificacion y declaracién de conflictos de
interes.

La Direccién de Control Interno, presenta el informe de verificacion de cumplimiento del Decreto
118 de 2018, el cual tiene por objeto la adopcion del Codigo de Integridad del Servicio Publico.

Por lo anterior, la Oficina de Control Interno solicité al Departamento de Gestién Humana
mediante correo electrénico de fecha 26 de noviembre de 2024 la informacion que se relaciona a
continuacién:

-Se tiene establecido el Plan Estratégico de Talento Humano (Politicasy ~ actividades)

- Como se evalla y como se le hace seguimiento (sus evidencias)
- Acto administrativo por medio del cual se adopta el Cédigo de Integridad

- Cuales han sido las politicas o estrategias adoptadas para la apropiacion del Codigo de
Integridad.

- Evidencias del seguimiento y evaluacion realizada en la vigencia 2024 sobre la implementacién
del Codigo de Integridad.

-Informar con qué mecanismos se cuenta para la identificacién y declaracién de conflictos de
interes.

5. RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO

A continuacion, se refleja el resultado del seguimiento realizado al cumplimiento de la
implementacion de las politicas de integridad, identificacion y declaracion de conflictos afio 2024.

Acto administrativo por medio del cual se adopta el manual de integridad

Se evidencia que mediante Resolucién 000304 de 2019 del 18 de noviembre de 2019 se aprobd
el Manual de Integridad y Valores Del Servidor Publico.

Se evidencia que mediante Resolucién 000304 de 2019 del 18 de noviembre de 2019 fueron
designados el Equipo de Gestores del Codigo de Integridad de Acuavalle S.A. E.S.P.

Se evidencia que mediante Resolucion N°.000009 de 2023 del 27 de enero de 2023 se incorporan
valores del Cédigo de Integridad del Servicio Publico en Acuavalle S.A. E.S.P.
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Plan Estratégico de Talento Humano (Politicas y actividades)

Se evidencia documento del Plan estratégico de Talento Humano que cuenta con 16 folios en el
cual se plantean ejes tematicos con el fin de implementar el cédigo de integridad y promover la
Seguridad y Salud en el trabajo.

El plan de accion de Talento humano se caracteriza en su mayoria por capacitaciones dirigidas
a mejorar el bienestar del personal de Acuavalle

Como se evalila y como se le hace seguimiento (sus evidencias)

Se evidencia seguimiento realizado por la gestion de talento humano a las actividades
establecidas en el plan estratégico de talento humano, con su respectivo porcentaje de ejecucion
para las actividades 2023. En el Plan estratégico 2025 de talento humano se vera reflejado el |
balance de ejecucion de la vigencia 2024. :

Politicas o estrategias adoptadas para la apropiacion del cédigo de integridad

Se observa Plan institucional de capacitacion en el cual entre sus actividades se plantea realizar
acciones para reforzar los valores de integridad del Servidor Publico de ACUAVALLE S.A. E.S.P.
y se ejecutd por medio de capacitaciones virtuales, ayudas educativas permanentes en medios
de comunicacion como carteleras, WhatsApp Institucional, y correo corporativo del Departamento
de Gestion Humana para todos los funcionarios beneficiados.

Evidencias del seguimiento y evaluacidon realizada en la vigencia 2024 sobre la
implementacién del Cédigo de Integridad.

Se evidenciaron 19 planillas donde se observa la participacion del personal de Acuavalle en las
capacitaciones dirigidas a la implementacion del manual de integridad.

Con qué mecanismos se cuenta para la identificacion y declaracion de conflictos de
interés.

Mediante Acuerdo 001 del 2017 del 27 de febrero del 2017 por medio del cual se aprueba el
estatuto de contratacion de Acuavalle S.A.ESP en el cual se adoptan estrategias con el fin de
evitar posibles conflictos de intereses
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6. Conclusiones

En conclusion, durante la vigencia 2024 se dio cumplimiento a los objetivos del Plan Estratégico
de talento humano dentro del cual estan las politicas de integridad del servidor Publico.

7. Recomendaciones

Continuar realizando seguimientos periédicos al Plan de Integridad y/o acciones que en materia
de integridad se establezcan en el Plan Anticorrupcién y Atencién al ciudadano para cada
vigencia, con el fin de dar cumplimiento a las mismas y asi mantener la cultura de
integridad en la entidad.

Socializar los resultados del seguimiento efectuado al Plan de Integridad y/o acciones gue en
materia de-integridad-se s@lezcan para cada vigencia en el Comité de Coordinacion de Control
efno, para la toma de decisiones de la Alta Direccién.

Yo

Proyecto: Equipo Auditor de Control Interno
Reviso: Diego Fernando Sarasti Caicedo, Director de Control Interno
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RESUMEN DE HALLAZGOS

PROCESO/ DEPENDENCIA AUDITADO: Auditoria Interna de gestion al proceso de gestion

documental de la Entidad VIGENCIA 2021.

OBJETIVO: Evaluar y analizar la ejecucién de los procedimientos de gestion documental, el cumplimiento
de la normatividad, asociada, la definicién y el resultado de indicadores, la adecuada administracion de los
sistemas de informacién que soportan los procesos de Gestion Documental, verificacion de la medicién de
los controles y los riesgos y el sseguimiento al cumplimento del plan de mejoramiento vigente y del plan de

accion.

AUDITOR: Diego Fernando Sarasti Caicedo, Liliana Mena| LIDER DE PROCESO AUDITADO:

Piedrahita, Victor Rizo, José Raul Concha Arce. Natalia Caicedo, Subgerente
Administrativo y Financiera.
No. OBSERVACION DERECHO DE CONCLUSION

CONTRADICCION | DE AUDITORIA

Nombre y Cargo Auditor Lider

Diego Fernando Sarasti Caicedo

Director de Control Interno

Firma Auditor Lider
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