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Conclusidn general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

¢Estan todos los componentes
operando juntos y de manera integrada?
(Si/ en proceso / No) (Justifique su
respuesta):

Si

LOS COMPONENTES DEL MECI ESTAN INTEGRADOS, SE DEBE MEJOAR LA INTERELACION CON EL MIPG

¢Es efectivo el sistema de control
linterno para los objetivos evaluados?
(Si/No) (Justifique su respuesta):

Si

SE EVIDENCIA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBIETIVOS , SE DEBE MEJOAR LA PLANEACION EN LA EJECUCION FISICA

La entidad cuenta dentro de su Sistema
de Control Interno, con una
institucionalidad (Lineas de defensa)
que le permita la toma de decisiones
frente al control (Si/No) (Justifique su
respuesta):

LA ENTIDAD CUENTA CON UN NIVEL DIRECTIVO, LIDERES DE PROCESOS, EL COMITE DE GERENCIA, COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO ¥ LA DIRECCION DE CONTROL INTERNO, PARA LA TOMA DE DECISIONES

Componente

¢se esta cumpliendo los
requerimientos ?

Nivel de Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas encontradas en cada

componente

Cumplimiento
componente




EVALUCION DEL
RIESGO

ACTIVIDADES DEL
CONTROL
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Si
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Estado del sistema de Control Interno de la entidad

los Valores ilos para sus servidores publicos.

2. Mejorar la aclualizacion e implementacion del MIPG
3. Mejorar la aplicacion de las TRD, realizar su aclualizacion

ion realiza it ibdica de la F
de P on lidera la lizacion de los riesgos y su monitoreo
de la gj oo del Plan E: égico y plan de accion fisico
2. Mejorar la implementacion de las lineaS de defensa
4. Fortalecer el seguimiento y control de la gestion d en las D 1as, acorde con las Tablas de R iden Do b en la entidad.
5. Establecer el mecanismo que permita evaluar a los irabajadores oficiales para evaluar el cumplimiento de sus funciones
Forlalezas:
1. Se han establecido mapas de riesgos y se hace monitoreo y seguimiento.
2. Minima evidencia de la materializacion de riesgos
3. Evaluacion independiente del sislema de contral intemo
Debilidades:
1. Mejorar los i que i i i ofros riesgos, hacer su analisis, evaluacion medicion y control para evitar su Es en forma mas periodica
2. Mejorar el | en los i s de cada D i
Fortaleza:
1. Moniloreo de los riesgos a las dep ias por la D ion de F
2, Mejoramiento en el cumplimiento de los proced
Debilidades:
1. Mejorar la actualizacion, identificacion, analisis, ion, iicion y control de los riesgos
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Conclusién general sobre |a evaluacion del Sistema de Control Interno

Fortalezas:
1. La entidad ha mejorado su si: dei &
2. La entidad ha mejorado la atencion de las PORS

3. La entidad ha mejorado la ion con sus i0s y idad a traves de la pagina wweb, pp institucional, inter i en cana TV regional
Debilidades:

_7_ _.l.om _SPO _ OZ ;_\ 1. La Entidad no evalua periodicamenle la accesibiliad y uso de los canales de comunicaciin con sus usuarios y comunidad

O O MUNICACION 2. Fortalecer la cobertura para hacer llegar 1a informacion de inlerés a los usuarios en los municipies

3, Mejorar la estructura y funcionabilidad de las TIC.

[Fortalezas:
1. El Comité Institucional de Coordinacion de Control Interna analisa y aprueba el prog anual de ias de cada vig
2. Se vienen ej las auditorias internas prog
3. Se realiza monitoreo al plan de accion de la vigencia
4. se realiza i a los riesgos idos en el mapa de iresgos institucional y de cormupcion
ACTIVIDADES DE 4. Evaluacitn de la efectividad de los planes de mejoramiento
Debilidades:
MONITOREQ 1. Continuar la definicién y i6n de la imp ion del MIPG
2. Falta de evaluacion lisica del plan de acccion
3. Mejorar la ion institucional

4. Evaluar periodicamente los indicadores
5. Crear listas de cheq para la




