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Se incorporaron y/o corrigieron algunas funciones

de la Junta ya que algunas eran 6 muy gaseosas o
o, } Imuy limitadas. Esto le da mas gobernabilidad a los
\ duefos de la compaiiia frente a al compadia. --------
Los articulos 41 y 42 del estatuto vigente se

eliminan. —--m-momm e e e

Articulo 43°: El gqobierno, la administracion y la representacion legal de

la Sociedad estaran a carqgo del Gerente, funcionario que sera eleqido

# lpor la- Junta Directiva y podra ser removido en cualquier momento.

- IAsistira a las reuniones de la Junta Directiva, con voz pero sin voto, y no

B recibira remuneracion especial por la asistencia a las mismas. En casos

j> |de falta absoluta, temporal o accidental sera reemplazado por sus

supientes en el respectivo orden. Su salario, régimen prestacioral vy de

compensaciones economicas seran fijados por la Junta Directiva”. -------

El Gerente sera elegido por la Junta Directiva mediante el siguiente

B D1 0CEdiMIENtO; ~=-mmmmmmmm oo

. |Los socios realizaran las postulaciones asi: Por la Gobernacién hasta

”cinco' (5) candidatos, por la CVC hasta cinco (5) candidatos, y por los

alcaldes hasta dos (2) candidatos. La Junta Directiva podra contar con

una entidad especializada para que la asesore en la evaluaciéon de los

‘c':’!andidatos. Luego de la evaluacion realizada por |la Junta Directiva esta

Eiconformara una terna que enviard al seinor Gobernador para que, con

*base en dicha terna, postule el candidato a Gerente de la empresa, el

i
ficual sera elegido por la Junta Directiva”, --—--=--===s-mmmmmmmmmmmee oo

£l
3
%
]
&

rticulo 38°: El gobierno, la administraciéon y la representacién legal
de la Sociedad estaran a cargo del Gerente, funcionario que sera
Elegldo por la Junta Dlrectlva asistira a las reuniones de la Junta
Dlrectlva, con voz pero sin voto, y no recibira remuneracion

psuplentes que lo reemplazara en sus faltas absolutas, temporales o

special por la asistencia a las mismas. El Gerente tendra dos

gfcuando fuere necesario. Los suplentes seran nombrados por la

unta Directiva entre los funcionarios de primer nivel que llene los
requisitos. Su salario, régimen prestacional y compensaciones

conomicas seran fijados por la Junta Directiva. -------—-=m--mcmmmmamcuna-

EEl Gerente sera eiegido por la Junta Directiva mediante el siguiente

PAPEL DE USO EXCLUSIVO DEL PROTOCOLO NOTARIAL . NO TIENE COSTO PARA EL USUARIO
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Procedimiento: ~=-emmmm e e ccmmamn e 2.
Los socios realizaran las postulaciones asi: Por |la Gobernacijd
hasta cinco (5) candidatos, por la CVC hasta cinco (5) candndat,gg,
por los alcaldes hasta dos (2) candidatos. La Junta Directiva ggdr
contar con una entidad especializada para que la asesore '
evaluaciéon de los candidatos. Luego de la evaluacion realizad#-:?;"')"o‘r "
la Junta Directiva esta conformara una terna que enviara al sefor ,
Gobernador para que, con base en dicha terna, postule el candidato
a Gerente de la empresa, el cual sera elegido por la Junta Directiva.
Los requisitos que se exigiran para el ejercicio del cargo de Gerente
de la SOCIEDAD DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS DE\L:
VALLE DEL CAUCA S. A. E.S.P. ACUAVALLE S. A. E.S.P,, son: -------- }

A. PERFIL: mcoemmmemmcmmemeecmsmssesmcmmcinsemonmmmemmmsmamemassssmmmamnmneanecesees

Titulo profesional: En las areas financieras, o administrativas, ol

contables, o de las ciencias economicas, o de |la ingenieria,';o;
juridicas, ¥ =eeeceemmmm e -----
Especializacion y/o maestria o grado superior: en alguna de Ias
areas anteriores, o 36 meses de experiencia profesional relaclonadaﬁ
con las funciones del empleo, adicionales a la experiencia minim i
requerida en el literal B. del presente articulo. -----=-cc-cacmemammumnona.
B. EXPERIENCIA: --rmmmm e e e o eee
Acreditar practica profesional en cargos de nivel directivo. Se
entienden como cargos directivos los de Gerente, Subgerentéf
Director, o miembro de Juntas Directivas. --=------=meammcmmmmcncmncnans
Acreditar experiencia profesional relacionada con las funciones del
empleo de gerente, minima de 5§ aR0OS. ~=----ccommcmmmmm i m e
PARAGRAFO: El Gerente sera elegido por un periodo de cuatro (
anos y podra ser reelegido por una sola vez, ------=ur-cmmrvmacmomaoaman
PARAGRAFO TRANSITORIO: Al entrar en vigencia los presentes
Estatutos, el actual Gerente debe presentar el Plan de Accion par |
el periodo 2012 — 2015 y una vez aprobado por la Junta Directiva, sI
periodo se extendera hasta el término de dicho Plan. --
Se advierte que el Procesc de eleccién quedd igual, pero se incluyeréﬁ‘

las calidades del Gerente, que no existian y dentro de las funciones dellf




m i 000111

700149 ' 854368 -
Gerente Presentar el plan de accion, para ser

" j: | i analizado, discutido y aprobado por ia Junta. ---------

on Se menciona que mas que una persona que conozca
’ y de agua, se necesite un Gerente, o sea, una
ir persona que sepa administrador, por efio se dejo un

perfil amplio, incluyéndose otras areas ——----—-=--=

rofesionales, con especializacion, maestria, doctorado y/o experiencia

- 4l

fe1acionada CoN @l Cargo. -=------m-mmm-mmmmsmmmmmmmmmm oo

| Gerente sera elegido para un periodo de 4 afios y reelegido por una

i

"bla vez. Toda empresa necesita tener continuidad, y en una empresa

2

donde cambian los funcionarios cada 8 dias o porque llego a, b, o c,

}inca van a tener empresa. Destaca que la idea es que el periodo del
:. érente sea igual al periodo del gobernante para que le permita mostrar
'e;stic'm, cuando no hay constancia en las cosas, ni un plan de accién
.‘slto no funciona Este cambio nos blinda como empresa. ------------aoumeno-
| ‘specto al articulo transitorio, sefiala que el actual gerente debe
ésentar un plan de accién para el periodo 2012 -2015 y una vez
?probédo por la junta su periodo se extendera hasta la culminacién de
i"cho plan. La duracién de la gerencia va con la duracion del plan de
"cién, esto se tomo basicamente de los estatutos de la C.V.C y de
%PSA. Evaluado semestralmente y de acuerdo con el cumplimiento
‘é)'ntinua 0 no. Si no cumple el plan de accién se inicia un proceso de
femocion teniendo en cuenta el debido proceso. Esto da la estabilidad

T . . -y
glue busca una empresa seria, que el Gerente se evalle por su gestion.

j a todos los efectos legales, mientras no se cancele su inscripcion con

egistro de UN NUEVO NOMDIAMIENEO. ~===m=m oo oo oa

:iculo 39°: El nombramiento del Gerente sera inscrito en el
B

istro Mercantil mediante copia de la parte respectiva del Acta,

go de aprobada y firmada. -----------=mmmmcomme oo e e

PAPEL DE USO EXCLUSIVO DEL PROTOCOLO NOTARIAL . NO TIENE COSTO PARA EL USUARIO




PARAGRAFO: Quien figure en el Registro Mercantil como gerente,

sera el representante de ésta, para todos los efectos Iegales,

nombramiento. —----me-moccmm o e gzs‘-- £
Articulo 46°: Son funciones del Gerente; a) Ejecutar los acuertﬁs;y
determinaciones de la Asamblea General y de la Junta Directiva;<h)
Ejercer su derecho de iniciativa, presentando a la Junta Directiva los
proyectos sobre determinaciéon o reforma de la estructura interna de la
Sociedad, unidades de organizacién, objetivos generales de éstas, ré
planta de personal, creacion, supresidon y fusién de oficios o empieos, |

sistemas salariales, funciones especificas de los cargos, régimen|}

prestacional en general, asignaciones mensuales, estatuto de personal| 4

en todo su ambito. Designar por nombramiento o contrato, y remover, col

con sujecién a las normas legales, al personal de la Sociedad, con d)
excepcion de aquel cuyo nombramiento compete a otros o6rganos; c¢) Y, la
Constituir apoderados judiciales y extrajudiciales; d) Presentar a la 4 leue
5’% Asamblea General, en sus reuniones de fin de ejercicio, las cuentas, el en
‘?% Balance General y el informe correspondiente; e) Visitar, en forma ,' mej
, periodica, las dependencias de la Sociedad con miras al mejor~ soc
.| rendimiento, a la eficacia y a la seguridad de los bienes sociales; f) f des

Celebrar y ejecutar los actos o contratos tendientes al desarrolio delj4

objeto social y al mejor funcionamiento de la Empresa, dentro de Ios_'-“

limites que le fijan estos estatutos y con la autorizacion de la Juntaz ;lo d
Directiva en los casos en que ellos mismos lo determinan; g) Cuidar dg :
la recaudaciéon e inversion de los fondos sociales y vigilar eI
cumplimiento oportuno de las obligaciones laborales de la empresa; h)
Convocar a reuniones extraordinarias a |la Asamblea General y a |
Junta Directiva; 1) Designar de acuerdo con la ley 87 de 1993 el Jefe de
la Unidad u oficina de coordinacién de control interno, funcién que es de
responsabilidad de la Gerencia de conformidad con el Articulo 49 de. !
ley 142 de 1994. j) Las demas que le corresponden por Ley o por

disposicion estatutaria. -----------------------------------------------—-------------f

expresa prohibicion legal.—=- == ccmmmmcmmm oo e e
| 1
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Articulo 40°: Son funciones del Gerente; a)

' -"005112‘

700149

i; 7" l
Ejecutar los acuerdos y determinaciones de la
) |[Asamblea General y de la Junta Directiva; b)

, |[Ejercer su derecho de iniciativa, presentando a la

Junta Directiva los proyectos sobre

jdeterminacion o reforma de la estructura interna

|de la Sociedad, unidades de organizacion, objetivos generales de
éstas, planta de personal, creacion, supresion y fusion de oficios o
empleos, sistemas salariales, funciones especificas de los cargos,
régimen prestacional en general, asignaciones mensuales, estatuto
de personal en todo su ambito. Designar por nombramiento o
lcontrato, y remover, con sujecion a las normas legales, al personal
de la Sociedad, con excepcion de aquel cuyo nombramiento
compete a otros organos; c) designar funcionarios de primer nivel;
'|d) Constituir apoderados judiciales y extrajudiciales; e) Presentar a
la Asamblea General, en sus reuniones de fin de ejercicio, las
cuentas, el Balance General y el informe correspondiente; f) Visitar,

en forma periédica, las dependencias de la Sociedad con miras al

s mejor rendimiento, a la eficacia y a la seguridad de los bienes
sociales; g) Celebrar y ejecutar los actos o contratos tendientes al
desarrollo del objeto social y al mejor funcionamiento de la

Empresa, dentro de los limites que le fijan estos estatutos y con la

autorizacion de la Junta Directiva en los casos en que ellos mismos
lo determinan; h) Cuidar de la recaudacién e inversiéon de los

fondos sociales y vigilar el cumplimiento oportuno de las

obligaciones laborales de la empresa; i) Convocar a reuniones

*traordinarias a la Asamblea General y a la Junta Directiva; j)

Désignar de acuerdo con la ley 87 de 1993 el Jefe de la Unidad u
' ficina de coordinacion de control interno, funcién que es de
responsabilidad de la Gerencia de conformidad con el Articulo 49 de
Ia ley 142 de 1994. k) Las demas que le corresponden por Ley o por
sposicion estatutaria. |I) presentar el plan de accién para su

periodo, dentro de los cuatro meses siguientes a su posesion, para

probacion de la Junta Directiva. m) El Gerente debera incluir en su

informe de gestion los hallazgos relevantes que surjan durante el ——--

PAPEL DE USO EXCLUSIVO DEL PROTOCOLO NOTARIAL . NO TIENE COSTO PARA EL USUARIO
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PARAGRAFO PRIMERO: El Gerente podra delegar funciones en sys
subalternos, salvo la ordenacion del gasto y las de exp{gl'
prohibicion legal. —----mcm oo e 23
PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de falta absoluta del Ge

quien le suceda para el periodo restante, debera continuar con"fl‘g »’

ejecucion del Plan de Accidon, que se aprobé por la Junta Directiva, 5
no obstante previa justificacion, podra presentar dentro del mes cc
siguiente a su posesion los ajustes que considere necesarios para 6..
la aprcbaciéon de la Junta Directiva, el ajuste en ningun caso ' ‘alc
implicara cambios sustanciales en las estrategias, programas y El
proyectos previstos en el miSmo. =----mmrecmmem e e Co
Dentro de las funciones del Gerente se incluyd entre otras, designar los ‘ eV
: - <
funcionarios de primer nivel, la presentacion de!l plan de accion deqtro :. PA
de los cuatro meses siguientes a su eleccion para aprobacion de la inc
Junta Directiva, incluir en su informe de gestion los hallazgos relevantes f«" me
que surjan en las actividades de control interno, esto es muy importante ,_'{' ' Dir.
{
ya que control interno es muy importante por cuanto es un veedor|] e
; \
importante del proceso de gestion --=---mmommmm e

El pilan de acc_ién debe ser analizado, discutido y aprobadc por fa Junta ',
DT CtiVa . oo oo e ----
Se adicionan 10s articulos 41, 42 y 43, ~-—--we--—- R — 11
Articulo 41°: Designacion del Gerente, la designacion del Gerente se
realizara a mas tardar en el ultimo trimestre de la culminacién deli;
periodo del anterior Gerente, de manera que inicie su periodo el 1°E
de enero del afio siguiente de su eleccion. ——----———=mmrmmmmoommme e 1
Paragrafo: La eleccion del Gerente se adelantara conforme al ?f
procedimiento establecido en los presentes Estatutos. ------- mememeens -
Es decir inicia periodo el Gerente, el Gobernador, el Alcalde. Se busca :

coherencia en 10s tiemMpPOS. =--=mmmmmmmmmmmm e

Articulo 42°: El Gerente tomara posesion de su cargo ante el
Presidente de la Junta de la Directiva. -------------- EREEET TR TEEEEEEREEEE

Articulo 43°: Remocidon del Gerente: La Junta Directiva de

—
] =
T R S T

Sociedad removera al Gerente de la Sociedad, en los siguientes ==~




