Cédigo:
SISTEMA GESTION DOCUMENTAL SGD-M-000

MEMORANDO Version No.: 01

ACUA

MEMORANDO 0120 - 77832023
Santiago de Cali, 3 de agosto del 2023

DE: JORGE ENRIQUE SANCHEZ CERON - GERENTE

PARA: LAVRENS ERIC MAFLA MASMELA - DIRECTOR JURIDICO (E)

NATALIA ANDREA CAICEDO LOZADA - SUBGERENTE
ADMINISTRATIVO FINANCIERO

MARIO ALFREDO BETANCOURT BOLIVAR — TESORERO (E)
XIMENA GONZALEZ GONZALEZ - PROFESIONAL IV
DEPARTAMENTO GESTION HUMANA (E)

ASUNTO: SOLICITUD PRIVADA DE VARIAS OFERTAS #SAF-002-2023

En cumplimiento de lo establecido en el Articulo Trigésimo Tercero del Estatuto de
Contratacion de ACUAVALLE S.A. E.S.P., les comunico que ustedes han sido designados
como grupo Asesor Evaluador del proceso de seleccion de la Solicitud Privada de Varias
Ofertas N°.SAF-002-2023, cuyo objeto es “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO EN LOS
PROCESOS Y SUBPROCESOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES REQUERIDAS POR ACUAVALLE S.A. E.S.P., PREVIA
SOLICITUD Y SEGUN LAS NECESIDADES DE LA ENTIDAD’, de la siguiente manera:

VERIFICACION Y

EVALUACION DESIGNACION GRUPO ASESOR PARA VERIFICACION Y EVALUACION

JURIDICA Lavrens Eric Mafla Masmela - Director Juridico (E ) y/o quien haga sus veces

Natalia Andrea Caicedo Lozada - Subgerente Administrativa Financiera y/o quien haga sus veces
FINANCIERA
Mario Alfredo Betancourt Bolivar - Profesional IV (E ) Departamento Tesorerfa y/o quien haga sus veces

TECNICO Natalia Andrea Caicedo Lozada - Subgerente Administrativa Financiera y/o quien haga sus veces

ECONOMICA . : o i
Ximena Gonzalez Gonzalez - Profesional IV Departamento Gestion Humana (e ) y/o quien haga sus veces

La evaluacion serd realizada por las personas designadas o quien haga sus veces de
manera conjunta y entregaran el informe consolidado a mas tardar el 16 de agosto de
2023, para la correspondiente publicacién en la pagina web de la entidad.

Propiedad de ACUAVALLE S.A. - E.S.P. - Prohibida su reproduccién
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Cadigo:
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MEMORANDO Versién No.: 01

ACUAVALLE
Mds Por Vos

El grupo asesor verificador y evaluador debera analizar los aspectos juridicos, técnicos,
.econdémicos Yy financieros de las propuestas que presenten los oferentes invitados de
conformidad con las condiciones y los criterios de evaluacion establecidos en la
solicitud privada de varias ofertas. Asimismo, deben responder a las observaciones que
presenten los oferentes en caso de requerirse y presentar recomendacién a la
Gerencia, de la decisién a adoptar.

Cordi

JORGE ENRIQUE SANCHEZ CERO
GERENTE

0120 - 77832023
&O NDO

Copia i

Anexos |

Transcriptor ~ MARICEL AGREDO LOPEZ ¢
Aprobs XIMENA GONZALEZ GONZALEZ %

Copia externa
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ACUAVALLE
Mds Por Vos

PROCESO DE CONTRATACION

VERIFICACION TECNICA
SOLICITUD PRIVADA DE VARIAS OFERTAS

Cddigo No.: AP2-FO-011

Versioén No.: 002

SOLICITUD PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No.:

SAF-002-2023

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO EN LOS PROCESOS Y SUBPROCESOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS
PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES REQUERIDAS POR ACUAVALLE S.A. E.S.P., PREVIA SOLICITUD Y
SEGUN LAS NECESIDADES DE LA ENTIDAD.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No:

01-902-202300939 del 27 de julio de 2023

DOS MIL CIENTO SETENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS NUEVE

PRESUPUESTO:
PESOS ($2,177,272,209,00) MCTE
PLAZO: HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
FECHA: AGOSTO 15 DE 2023
EXPERIENCIA FORMATO UNICO REGISTRO UNICO DE VERIFICACION TOTAL
No. PROPONENTE 2
GENERAL EXPERIENCIA ESPECIFICA HOJA DE VIDA PROPONENTES (RUP) ANEXOS Y FORMATOS DE LA PROPUESTA ECONOMICA OBSERVACIONES FOLIOS
AGREMIACION SINDICAL DE
TRABAJADORE
) B oo vsu\ NO PRESENTO PROPUESTA
COLECTIVA - ASIVIC
ASOCIACION SINDICAL PARA
o SEGUN LA VERIFICACION JURIDICA LA PROPUESTA RECIBIDA NO CUMPLE CON LA TOTALIDAD DE LOS REQUISITOS JURIDICOS, INCURRIO EN CAUSAL DE RECHAZO LITERAL R PUNTO3.13
SALUD - ASSPRESALUD
En los folics #406 al
aporta 3" certifica :':: Adjunta diligenciades y firmados los siguientes documentos:
s ?r;c::::dnd; * Anexo #1 - Formulario de cotizacion y Anexo #1.1 (folios
vigencia de 1a #530 al #540)
asociadin = sindicall * Anaxo #2 - Metedalogia y Recursos (foko #542)
ante sl Ministorio de El oferente presenta dikgenciado . * Anexo ¥3 - Elementos requendos por actividad (folio #633) El ofe presenta
Trabajo A“mmoeﬂhmaoooll:onnawﬂ'.a (folios #491 El oferente aporta el|* Anexo #4 - Perfiles requeridos (folios #8635 al #648) y ica
loslolao's#dlo al #415|Y #452), con el cual demuestra Dil 2 RUP (folios #108 al|* Anexo #5 - Comp ia p h (folio #650) Mg
SO0 igencia ef formato) . ) x Py s ; por valor de
ol ofersnte aporta ol Speriencia de 5 afos en "Unimdcuopdcvm"m"“m 18 de|* Cestifi de la mmumgamol(szn.,m.,m
ASOCIACION SINDICAL DE |Acta #00% - Acta de prestacion de servicios de apoyo en| P julio de 2023, en el cual|desarrclio técnico de |a propuesta para cumplir con el objetol ° . L7
- z persona juricica del S segun el formulario de Propuesta
TRABAJADORES DE fundacién de facha 30 diferentes procesos para lo cual DAFP. firmada de acredita clasificacion en|de |a sclicitud SAF-002-2023 (folio #658) (Folios 530 "
3 COLOMBIA Y LA SALUD - |de abri da 2012 y en adjunta  certificado  del Hospiulm' agosto 11 “Dmnouo de Recursos|* Tres certficados del 19 de julio de 2023 de inscrip "-ya 540), o cual es ;.on658
ASSTRACUD los foios #416 y g417|CePartamental Centenario de Sevilla )53 (4115 wss7) Fnainos; Yigecia; da. & ion sindical ante el Ministerio deli . jo "y presupuesto folios
2 alerarie ta el E SE (folios #494 a #527) en ol cual ’ Reclutamiento de| Trabajo, certificando lambién el regisiro ante el rio de| oicial y
2 e erincinn |CEMIBCAN |08 contratos relacionados| c e P | y emp la sefiora Andreinna Rizzeto Lopez, en calidad de Presidente ($2.177.272.208,00)
d; el .”5' o en el Formato N°.3. P y e registro de la Junta Directiva Nacional de ASSTRACUD|™™ = =777
- Cumple - (fokos #406 al #408)

consitucion de

|- Cumple -

de fecha 4 de mayo
de 2012 ante e
Ministerio de la
Proteccidn Social,

- Cumple -

* Registro de inscripcion del acta de constitucidn de
izacién sindical ASSTRACUD de fecha 4 de mayo de

2012, radcada en el Ministerio de trabajo (folios #416 y
5a17)

- Cumgple -

- Cumple -




(' PROCESO DE CONTRATACION Cédigo No.: AP2-FO-011
VERIFICACION TECNICA ;
ACUAVALLE SOLICITUD PRIVADA DE VARIAS OFERTAS verion Ho
SOLICITUD PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No.: SAF-002.2023

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO EN LOS PROCESOS Y SUBPROCESOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS
PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES REQUERIDAS POR ACUAVALLE S.A. E.S.P., PREVIA SOLICITUD Y
SEGUN LAS NECESIDADES DE LA ENTIDAD.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No:

01-902-202300939 del 27 de julio de 2023

PRESUPUESTO: DOS MIL CIENTO SETENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS NUEVE
& PESOS ($2,177,272,209,00) MCTE
PLAZO: HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
FECHA: AGOSTO 15 DE 2023
No. PROPONENTE IXPERIENCIA EXPERIENCIA ESPECIFICA FORMATOUNICO | REGISTRO UNICO DE ANEXOS Y FORMATOS DE LA PROPUESTA VERIFICACION | o cervaciones | TOTAL
GENERAL HOJADEVIDA | PROPONENTES (RUP) ECONOMICA FOLIOS

Observaciones: La AGREMIACION SINDICAL DE TRABAJADORES ASOCIADOS DE VIA COLECTIVA - ASIVIC, no presentd propuesta. No se realiza verificacidn técnica de la propuesta presentada por la ASOCIACION SINDICAL PARA LA PRESTACION
DESERVIC!OSENELAREADESALUD-ASSPRESALUD.lodavezqwlapvopoesuugmuvorﬂ‘admmhummoon i de rechazo. Se realizé la verificacion técni de la propuesta presentada por la ASOCIACION SINDICAL DE
TRABAJADORES DE COLOMBIA Y LA SALUD - ASSTRACUD, la cual cumple.

APRUEBA

&

|sazisdosonememeemBTO 0L |, /)

XIMENA GONZM(EZ GONZALEZ
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PROCESO DE CONTRATACION Codigo: AP2-FO-013

EVALUACION TECNICO - ECONOMICA
Mds Por Vos SOLICITUD PRIVADA DE VARIAS OFERTAS

Versitn No.: 002

SOLICITUD PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No.: |SAF-002-2023

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO EN LOS PROCESOS Y SUBPROCESOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS PARA EL DESARROLLO DE

OBJETO: ACTIVIDADES REQUERIDAS POR ACUAVALLE S.A. E.S.P., PREVIA SOLICITUD Y SEGUN LAS NECESIDADES DE LA ENTIDAD.
CDP No.: 01-902-202300938 del 27 de julio de 2023
PLAZO: HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
FECHA: AGOSTO 16 DE 2023
PRESUPUESTO OFICIAL - VPO DOS MIL CIENTO SETENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS NUEVE PESOS ($2,177,272,209,00) MCTE
ECONOMICO TECNICO
No. PROPONENTE PUNTAJE TOTAL
VALOR PROPUESTA | PUNTAJE EXPERIENCIA PUNTAJE | METODOLOGIAY | o \urs e
RECURSOS
AGREMIACION SINDICAL DE
1 | TRABAJADORES ASOCIADOS DE VIA NO PRESENTO PROPUESTA
COLECTIVA - ASIVIC
ASOCIACION SINDICAL PARA LA

SEGUN LA VERIFICACION JURIDICA LA PROPUESTA RECIBIDA NO CUMPLE CON LA TOTALIDAD DE LOS REQUISITOS JURIDICOS,

2 | PRESTACION DE SERVICIOS EN EL INCURRIO EN CAUSAL DE RECHAZO LITERAL R PUNTO 3.13

AREA DE SALUD - ASSPRESALUD

Acredita experiencia en desarrollo del
objeto prestar servicio de apoyo en los
ASOCIACION SINDICAL DE procesos y subprocesos administrativos
3 | TRABAJADORES DE COLOMBIAY LA| $2.177.237.022,00| 450,00 Pts |y operatives. Se otorga puntaje seglin| 300,00 Pts Ver Anexo #2 190,00 Pts 940,00 Pts
SALUD - ASSTRACUD los montos de contratacion definidos en
la tabla de la Solicitud Privada de Varias
Ofertas.

Observaciones: La AGREMIACION SINDICAL DE TRABAJADORES ASOCIADOS DE VIA COLECTIVA - ASIVIC, no presenté propuesta. La propuesta presentada por la ASOCIACION
SINDICAL PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN EL AREA DE SALUD - ASSPRESALUD, segin la verificacion juridica incurrié en causal de rechazo. Se realizd la evaluacién
técnico - econdmica de la propuesta presentada por la ASOCIACION SINDICAL DE TRABAJADORES DE COLOMBIA Y LA SALUD - ASSTRACUD, la cual superd el puntaje minimo
para ser elegible.
EVALUACION ECONOMICA: Los 450 puntos se distribuiran de la siguiente manera: Puntaje por precio = 450 x Valor mas econdmi

Valor de la propuesta en evaluacion

EVALUACION TECNICA (EXPERIENCIA): Se asigné puntaje a la experiencia del proponente conforme a la informacion registrada en el Formato N°.3 y sus anexos, en los cuales se
evidencia experiencia de minime cinco (5) afios en desarrollo de actividades de su objeto social y la suma de los valores contratados de acuerdo con la tabla de valor de contratos para
dar puntaje definida en el pliego de la Solicitud Privada de Varias Ofertas N*. SAF-002-2023.

EVALUACION TECNICA (METODOLOGIA Y RECURSOS): Se adjunta el Anexo #2, en el cual se detalla la calificacion detallada de los puntos segun los eriterios de evaluacién
definidos. /..

F-

NATALIA ANDREA CAICE A KIMENA GONZALEZ/GONZALEZ
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SOCIEDAD DE A‘UCTOS Y ALCANTARILLADOS DEL VALLE DEL CAUCA AC.\LLE S.A.ES.P

SOLICITUD PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. SAF-002-2023
ANEXO #2 - CRITERIOS TECNICOS DE EVALUACION (Metodologia y Recursos)

CALIFICACION G
CRITERIO PROPUESTA DEL OFERENTE PR AR | OFERTA DE CRITERIOS PARA EVALUACION
PRIMER
ASSTRACUD LUGAR
INDICAR PROFESION Y/O
NIVELES MINIMO CARGO
De1a3 * Al oferente que proponga minimo 16 personas en su
Directivo personas * Administrador de Negocios estructura organica, segin propuesta de este criterio, se le
otorgara el méximo de 40 puntos.
* Abogada Asistente Juridica
* Profesional en Mercadeo
* Coordinadora Operativa
Profesional| >=5 personal * Contador * El oferente que proponga menos de 16 personas, se le
* Profesional en SST otorgaran 20 puntos.
Estructura organica para cumplir con el * Coordinadora en SST
objeto a contratar, acorde con la solicitud * Psicologa
1 |privada de varias ofertas (Detallar la * 2 Psicologas de seleccion 40 40
informacion del recurso asignado por
niveles). * 4 Tecndlogos en Gestion Contable
y Finanzas
* Técnica en Seguridad y salud en el
trabajo
: i 0 * Técnico en Administracion * El oferente que no presente informacion relacionada con este
Asistenciaf; >=8 personal Recurso Humano punto, tendra un puntaje de cero (0).
* Técnico en Asistencia
Administrativa
* Tecndlogo en finanzas y sistemas
contables
TOTAL 16 personas 17
* El oferente que proponga menor o igual a 2 dias, se le|
Tiempo estimado en dias para atender otorgara 30/pintos,
2 |los requerimientos que presente 2__dias (cantidad) 50 50 * El oferente que proponga mas de 3 dias, tendra 30 puntos.
ACUAVALLE S.A.ES.P. * El oferente que proponga mas de 4 dias tendra 10 puntos.
* El oferente que no presente la informacion relacionada en este|
: punto, tendré puntaje de cero (0)
Marque con una X, los beneficios que se a) Seguro de Vida __X__ (40% del puntaje total para este numeral) * Para otorgar el puntaje la entidad utilizara el metodo de la
otorgan e aﬂliacllos participes: b) Auxilio funerario __X__ (20% del puntaje total para este numeral) regla de tres.
a) Seguro de Vida ¥ c) Préstamos (conceptos y montos) __X__(10% del puntaje total
3 |b) Auxilio funerario para‘esie numeral) 40 40
d) Beneficios educativos _X__ (20% del puntaje total para este
c) Préstamos (conceptos y montos) numeral) i S il i
d) Beneficios educativos . ¥ : 5 - * El oferente que no presente la informacién relacionada en este
e) Otros incentivos (describalos) ;e;LnottarJ'oeSt:;:?:'a'::sei?: Z‘;’ﬂ::ll_:;) ~Programa de Bienestar (10% del punto, tendra puntaje de cero (0)
* El oferente que proponga recursos por valor mayor o igual a
20 millones de pesos, se le otorgara 20 puntos.
Valor estimado para invertir en procesos * El oferente que proponga recursos por valor inferior a 20
4 |de capacitacién y actualizacion de los $4.970.000 (Valor para capacitacion) 10 20 5 que. propong P
h g millones de pesos, se le otorgara 10 puntos.
afiliados participes.
* El oferente que no presente la informacion relacionada en este
punto, tendra puntaje de cero (0)
* El oferente que proponga un porcentaje de administracion
entre el 10% y el 11%, se le otorgara 40 puntos.
5 [Porcentaje de Administracion Porcentaje de Administracion: 12% 20 40
* El oferente que proponga un porcentaje de administracion
entre el 11,01% y el 12%, se le otorgara 20 puntos.
3 " . * El oferente que proponga més de 1 persona tiempo completo
Coordinador 'F".“’“SE- para_e! manoloy. (9,5 horas diarias lunes a viernes), se le otorgara 60 puntos.
6 control de gctxvndades a_timnn{stratlva, 30 60
correspondientes a la ejecucién del z !
contrato 1__ Coordinador (es) inhouse por tiempo completo (cantidad) El ofz_ergnte uo. proponda 1., porsona tlempor complotor (9o
A horas diarias lunes a viernes), se le otorgara 30 puntos.
TOTAL PUNTAJE 190 _250

NATALIA ANDREA CAICEDO LOZADA
Subgerente Administrativa Financiera

XIMENA,EONZALEZ GONZALEZ
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SOCIEDAD DE ACUEDU! | OS Y ALCANTARILLADOS DEL VALLE DEL CAUCA AQAVALLE S.A.ES.P

SOLICITUD PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. SAF-002-2023

" MdsP

EXPERIENCIA ESPECIFICA SEGUN FORMATO N°.3
DATOS DE ESPECIFICACIONES DE LA
ENTIDAD CONTRATANTE ';Zimr":g&' E JE(‘:'S'T'ESO ) Wslx“:;‘;’m CONTACTO PARA EXJ:EE;:IEP?CI i OBSERVACION SOLICITUD PRIVADA DE
; VERIFICACION VARIAS OFERTAS
HOSPITAL DEPARTAMENTAL 16/01/2018 -
CENTENARID DR ST B e 31/08/2018 $647.655.735 648 2196013 7 MESES - 15 DIAS
HOSPITAL DEPARTAMENTAL 21/01/2019 - 11 MESES - 10
CENTENARIO DE SEVILLAE.S.E 31/12/2019 o e agey 2peiio DIAS
HOSPITAL DEPARTAMENTAL 21/01/2020 - 11 MESES - 10 Pagina 44 - Numeral 2.6.3.
CENTENARIO DE SEVILLAE.S.E 31/12/2020 §1498.000.028 14395 2196013 DIAS TECNICOS, literal b) "La
experiencia especifica se
HOSPITAL DEPARTAMENTAL 01/01/2021 - demostrara con minimo una (1)
CENTENARIO DE SEVILLA ES.E. 31/01/2021 $120 240007 120 2190013 1MES certificacion de contratos que
haya ejecutado durante los
(itimos cinco (5) afos y que su
HOSPITAL DEPARTAMENTAL 01/02/2021 - it t
CENTENARIO DE SEVILLA E.S.E. 31/10/2021 $5.028:2761642 8928 2136012 AHEGES euartiaslime comb i el
presupuesto oficial de la
resente contratacion."
HOSPITAL DEPARTAMENTAL 01/02/2021 - $1.181.226.638 189 S{56015 9 MESES P‘;,a 1 acreditacion de ia
CENTENARIO DE SEVILLAE.S.E. 31/10/2021 experiencia especifica, el
7 proponente debera diligenciar
HOSPITAL DEPARTAMENTAL 01/02/2022 - el Formato N°.3, soportado con
CENTENARIO DE SEVILLAE.S.E. 31/07/2022 o et £ 21eo1s o= copia de las certificaciones de
los contratos que haya
HOSPITAL DEPARTAMENTAL 1/08/2022 - ejecutado y terminado (2018 a
CENTENARIO DE SEVILLA ESE. 15/08/2022 $o8S0g:2 i P IEEAs 2022)
HOSPITAL DEPARTAMENTAL 16/08/2022 -
CENTENARIO DE SEVILLAE SE. St Bops $493.618.963 494 2196013 3 MESES - 15 DIAS
HOSPITAL DEPARTAMENTAL 16/08/2022 -
ENTENARIC DR SEVIA ESE 30/11/2022 $1.519.948.962 1520 2196013 3 MESES - 15 DIAS
62 MESES - 20 DIAS
SUMATORIA $10.989.027.907 10989 (MAS DE 5 ANOS)

PUNTAJE SEGUN LA SOLICITUD PRIVADA DE VARIAS OFERTAS N°.SAF-002-2023: (PAG 52)

VALOR CONTRATOS PUNTAJE
Mayor o igual al presupuesto oficial $2.177.272.209 300
Desde $1.741.817.767 Hasta $2.177.272.208 120
Desde $ 1.524.090.546 Hasta $1.741.817.766 80

Péagina 1
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ACUAVALLE
Mds Por Vos

PROCESO DE CONTRATACION

INFORME CONSOLIDADO COMITE EVALUADOR

Cédigo No.:AP2-FO-014

Versién No.: 002

SOLICITUD PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No.:

SAF-002-2023

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO EN LOS PROCESOS Y SUBPROCESOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS PARA EL DESARROLLO

OBJEYO: DE ACTIVIDADES REQUERIDAS POR ACUAVALLE S.A. E.S.P., PREVIA SOLICITUD Y SEGUN LAS NECESIDADES DE LA ENTIDAD.
CDP No: 01-902-202300939 del 27 do julio de 2023
|PRESUPUESTO OFICIAL: %?Em CIENTO SETENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS NUEVE PESOS (32.177.272.209.00)1
FECHA: AGOSTO 16 DE 2023
VERIFICACION DE VERIFICACION DE VERIFICACION DE
VALOR DE LA REQUISITOS REQUISITOS
No PROPONENTE PROPUESTA HABILITANTES HABILITANTES REQUISITOS wg:rmms EVALUACION TECNICA | EVALUACION ECONOMICA | TOTAL PUNTAJE | ORDEN DE ELEGIBILIDAD
JURIDICOS FINANCIEROS TECN
AGREMIACION SINDICAL DE
1 | TRABAJADORES ASOCIADOS DE NO PRESENTO PROPUESTA
VIA COLECTIVA - ASIVIC
ASOCIACION SINDICAL PARA LA X
2 |PRESTACION DE SERVICIOS EN EL $2084917.052.00] NOHABILITADO NO FUE OBJETO DE VERIFICACION FINANCIERA, TECNICA Y TECNICO sccjm TODA VEZ QUE EL PROPONENTE FUE RECHAZADO EN LA VERIFICACION
AREA DE SALUD - ASSPRESALUD
ASOCIACION SINDICAL DE
3 | TRABAJADORES DE COLOMBIA Y $2.177.237.022,00 HABILITARO HABILITADO HABILITADO HABILITADO HABILITADO 040 Puntos 1
LA SALUD - ASSTRACUD

OBSERVACION Y RECOMENDACION: La AGREMIACION SINDICAL DE "RABAJADORES ASOCIADOS DE VIA COLECTIVA - ASIVIC, no presenté propuesta. La propuesta presentada por la ASGCIACION SINDICAL PARA LA
PRESTACION DE SERVICIOS EN EL AREA DE SALUD - ASSPRESALUD, segn la verificacion juridica incurrié en causal de rechazo, no siendo objeto de las demas verificaciones. Se realizo la evaluacion de la propuesta
presentada por la ASOCIACION SINDICAL DE TRABAJADORES DE COLGMBIA Y LA SALUD - ASSTRACUD, la cual cumple con los requisitos de la Solicitud Privada de Varias Ofertas N°.SAF-002-2023, por lo tanto el Comité
Evaluador recomienda la agjudicacion del contrato a esta firma.

FIRMA MIEMBROS DEL COMITE EVALUADOR

I

———

Financiercs)

Tecnico-economica

LAVRENS ERIC MAFLA MASMELS, /__MARIA EUGENIA BERNAL GRISALES NATRLIA ANDREA CAICEDO LOZADA ¥
DIRECTOR JURIDICO (E ) PROFESIONAL IV DEPTO TESORERIA SUBGERENTE ADMINISTRATIVA FINANCIERA /|
! : Responsable Verificacion Financiera (Indicad: o 2 e
Responsable Verificacion Juridica Responsable Verficacion Financiera (indicadores | "coorciaros) - Veriicacion Téenica y Evaluaciop | Responsyble Verificacién bhsarort A

Tecnico-




