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MEMORANDO 0120 - 16242023

Santiago de Cali, 13 de febrero del 2023

DE: JORGE ENRIQUE SANCHEZ CERON - GERENTE

PARA: ANDREA ORTIZ - DIRECTORA JURIDICA

NATALIA ANDREA CAICEDO LOZADA - SUBGERENTE
ADMINISTRATIVO FINANCIERO

MARIA EUGENIA BERNAL GRISALES — TESORERA
XIMENA GONZALEZ GONZALEZ — PROFESIONAL IV
DEPARTAMENTO GESTION HUMANA - ENCARGADA

ASUNTO: SOLICITUD PRIVADA DE VARIAS OFERTAS #SAF-001-2023

En cumplimiento de lo establecido en el Articulo Trigésimo Tercero del Estatuto de
Contratacion de ACUAVALLE S.A. E.S.P., les comunico que ustedes han sido designados
como grupo Asesor Evaluador del proceso de seleccion de la Solicitud Privada de Varias
Ofertas N°.SAF-001-2023, cuyo objeto es “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO EN LOS
PROCESOS Y SUBPROCESOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES REQUERIDAS POR ACUAVALLE S.A. E.S.P., PREVIA
SOLICITUD Y SEGUN LAS NECESIDADES DE LA ENTIDAD”, de la siguiente manera:

VERIFICACION Y

R Y EVALUACION
EVALUAGION DESIGNACION GRUPO ASESOR PARA VERIFICACION Y EVAL

JURIDICA Andrea Ortiz - Directora Jurldica y/o quien haga sus veces

~

~“{Natali i - ini i i i o quien haga sus veces
/FINANCIEB_Q)Y atalia Andrea Caicedo Lozada - Subgerente Administrativa Financiera y/o quien hag

(ECONGMICA . . . i :
Maria Eugenia Bernal Grisales - Profesional |V Departamento Tesorerfa y/o quien haga sus veces

Natalia Andrea Caicedo Lozada - Subgerente Administrativa Financiera y/o quien haga sus veces
TECNICA
Ximena Gonzalez Gonzalez - Profesional IV Departamento Gestion Humana (e ) y/o quien haga sus veces

La evaluacion sera realizada por las personas designadas o quien haga sus veces de
manera conjunta y entregaran el informe consolidado a mas tardar el 20 de febrero de
2023, para la correspondiente publicacion en la pagina web de la entidad.
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El grupo asesor verificador y evaluador debera analizar los aspectos juridicos, técnicos,
econdomicos Y financieros de las propuestas que presenten los oferentes invitados de
conformidad con las condiciones y los criterios de evaluacién establecidos en |a
solicitud privada de varias ofertas. Asimismo, deben responder a las observaciones que
presenten los oferentes en caso de requerirse y presentar recomendacién a la

Gerencia, de la decision a adoptar.

Cordialmente,

0120 - 1624202
MEMORANDO

AR
Transcnptor  MARICEL AGREDO LOPEZ
Aprobd XIMENA GONZALEZ GONZALEZ
Copia externa

Propiedad de ACUAVALLE S.A. - E.S.P. - Prohibida su reproduccién

Pagina 2 de 2
Avenida 5 Norte No. 23 AN - 41 Santiago de Cali PBX 620 34 00
Linea Gratuita de Atencién al Cliente 018000 913 36 22 acuavalle@acuavalle.gov.co www.acuavalle.gov.co

Powered by @ CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

Ay FO.007
PROCESO DE CONTRATACION Codigo: AP2
ACUAVc:tE ACTA DE CIERRE Y APERTURA DE PROPUESTAS Version No..002
SOLICITUD PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No.: SAF.001-2023
OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO EN LOS PROCESOS Y SUBPROCESOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
REQUERIDAS POR ACUAVALLE S.A. E.S.P., PREVIA SOLICITUD Y SEGUN LAS NECESIDADES DE LA ENTIDAD.
PRESUPUESTO OFICIAL §: TRES MIL CIENTO CUARENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS VEINTIUN MIL SETECIENTOS TRES PESOS ($3,144,221,703,00) MCTE
L|=Ecm\ Y HORA DE CIERRE: 16 DE FEBRERO DE 2023 - 9:00 AM FECHA Y HORA APERTURA 16 DE FEBRERO DE 2023 - 9:12 AM

En Santiago de Cali, el 16 de febrero de 2023, siendo las 9:12 am. se procedié a la apertura de propuestas de la Solicitud Privada de Varas Ofertas No.SAF-001-2023, en la Oficina de la Subgerencia Administrativa Financiera de
ACUAVALLE SA E S P., como se indica a continuacion:

CARTA DE Horay fecha GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA P
INo. PROPONENTE PRESENTAC] presentacisn DELA COPIADELA| 0 0 oilos VALORDE LA OBSERVACIONES
on Propuesta Ndmero de la Comprobante |propUESTA PROPUESTA PROPUESTA
Péliza Valor q 9 7 de Pago -
AGREMIACION SINDICAL
1 Tsocuoo" ADCE °E°'m‘55 NO PRESENTO PROPUESTA
COLECTIVA - ASIVIC
ASOCIACION SINDICAL DE ;
100053359 COMPARIA
TRABAJADORES DE FEBRERO 16 DE 2023 " 16:02.2023 AL | ACUAVALLE | FOLIGS 15 Y
2| corommavy i sauo. | FOUOS3Y e | A (Fou‘c;)sau $31442217030 s::::u;gi pyocei ol Mgty o [2cArPETAS| 2cARPETAS | s50FOLIOS | 53141544963 [aPORTA CO
ASSTRACUD
ASOCIACION SINDICAL
PARA LA PRESTACION DE ;ﬁ':’”‘m ! |Feerero 16 0E 2023 NOAPORTA | NOAPORTA NOAPORTA | NOAPCRTA | NOAPORTA | No APORTA | POSUNENT | noe ey L S—
3 | SERVICIOS EN EL AREA DE SINMFIRMJA: ALAS 850 AM POLIZA POLIZA POLIZA POLIZA POLIZA pouza | S9N | sENCOPIA
SALUD - ASSPRESALUD

En constancia de lo anterior, sé{rna en Santiago de Cali, el 16 de febrero de 2023, siendo las 9 30 am

)

. DIEGO FERNANDO SARASTIGR

NATALIA /NDREA CAICEDO LOZADA

Subgeredte Administratva era ]

Escaneado con CamScanner
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(’\u PROCESO DE CONTRATACION Cédigo No.: AP2-FO-008

ACU -:VAM.! :
VERIFICACION JURIDICA SOLICITUD PRIVADA DE VARIAS OFERTAS Versién No.: 002

SOLICITUD PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No.: SAF-001-2023
OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO EN LOS PROCESOS Y SUBPROCESOS ADMINISTRATIVOS ¥ OPERATIVOS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES REQUERIDAS POR
ACUAVALLE SAE S P, PREVIA SOLICITUD Y SEGUN NECESIDADES DE LA ENTIDAD

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No: 01-502-202300129 del 01 de Febrero de 2023
PRESUPUESTO: TRES MIL CIENTO CUARENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS VEINTIUN MIL SETECIENTOS TRES PESOS ($3 144 221,703 00) MCTE
PLAZO: El plazo establecido para la ejecucion del contrato sera hasta el treinta y uno (31) de agosto de 2023, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
FECHA: 20 DE FEBRERO DE 2023

CERTFCADO OF CERTIICADO PAGO ecmo 0e pago| FOTOCONA CEDULA rn—— cowsTaNCIA DEL
CANTA DE DOCLAENTS PRVADS | AUTORZAZION AR GARANTIA DE DE CLDADANA ANTECEDENTES FOTOCOMA CERTECADO RECES T™O
PROPONENTE wraccw | VALORDELA EOSTENCIA ¥ eomsTrucon | meEseasoreRTay | SERSCALT semenaopea | SESAMWTA | CcmonevTe Lraas . | ANTECEOENTES LIBRET, il R ToTAL
= pomurowy | OV LPoaL consoRt COnTRATAR 'm“"wm - oFERTA A rersonAsTy roURADUA ooy Y \sTaR sl ook * | reves
REPRESENTACON comagCTVAS
ASOCACION SINDICAL DE
r Dome UMPLE CUMPLE CUUPLE cuowmLE CUMPLE - CUMPLE - CUNPLE CUMPLE CON LA
: m.a-lluvu:-:o» rovaoc!uu .,?.‘.".:.‘.u FOLIO 18 AL 20 BERARES FOUO M ALTT Lo 5 FOLIO 06 AL 16 FoUO 18 o R PoLoe 2 v 88 roon Y e MOAPLICA ke aopetrd T tenres | Maroues
ASS TRACUD AWDeCOS
O CuUMLE
SNORCAL PARA | pCURRE 8 CAUSAL
LA PmE 5 T ACKOM DE DF RECRAZD AL NCURRR EN CAUSAL DF RECHATD NO SE VERFICA DEMAS DOCUMENTODS JURIDICOS
1 | cownacios €nEL AREADE | PREVSTAENEL
. RAL D EN LA
BALUD - ASSPELALLO uTe
m\mf.’&n WO PRICENTA OFERTA SEGUN ACTA DE CERRE ¥ APERTURA DF OFERTAS
$ ASOCUDOS DE VA
COLECTIVA - ASMC

isitos juridicos de la Solicitud Privada de Varias Ofertas SAF-001-2023 d

rvaciones: Una vez realizada la verifiacién de los requ . se determina que la propuesta

g:‘:RABAJADORES DE COLOMBIA Y ALUD - ASSTRACUD cumpIeEcun la “:;:':’::u%e l:ssrse':\Et::I:os juridicos exigidos en la precitada solicitud, en co:se':uenclap;:::i:‘:l:.!'l,:;'l":;:l;‘:fﬂ.l’l).!::a:!‘cxoN sy

la ASOCIACION SINDICAC PARA LA PRESHRC O e TRABA :NOII;E‘::;OC!ADDS D-E VIA COLEg;'I‘\:':W:; en la causal de rechazo prevista en el literal D de la Solicitud Privada de Varias Of Wiy ap g fregd

Finalmente, se tiene que 12 AGREMIAGION SINDICAL DE TRABAAD = ASIVIC TEMPORALES PLUS EST S.A no presentan oferta segun consta en el acta d.u ci::::’ SAF-:O!-ZdO:IJ.
y apertura de

ofertas de fecha 16 de febrero de 20

| AN
: | f 1) — £ f}
\
\ N /V’“““‘;
‘ A RiA CAMIA REVES™ 0 UVRERS £ MaF
Andgacs Cont ststa Duscestn Juridica — Jurdica (E ) =

Escaneado con CamScanner
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s PROCESO DE CONTRATACION Codigo: AP2-FO-009 -~
AU aTae VERIFICACION FINANCIERA < ; Versién No.- 002~
SOLICITUD PRIVADA DE VARIAS OFERTAS
SOLICITUD PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No.: ¢ SAF 001-2023 IFECNA: 121 de febrero de 2023 ~
OBJETO: ” Prestar servicios de 2poyo en los procesos y sul s0s administrativos y operativos para el desarrollo de actividades eridas por ACUAVALLE SA ESP., previa solicitud y
> : y requ
- ’ segun las necesidades de la enlidad. . . . . «
COP No.: * 01-902-202300129 cel 01 de febrero de 2023 7
— - -
PRESUPUESTO OFICIAL: / $3.144.221.703 iwu.on EN LETRAS: ;:::e srml ciento caurenta y cuatro millones doscientos veinti ¥ un mil setecientos tres
PLAZO: Hasta el 31 de agosto de 2023, previo cumplimiento de todos los requisitos de perfecionamiento Y ejecucidn
Certilicado de Antecedentes
Estado de Sduacién | Estado de Resultado | Notasalos Estades | ES1290% Financieros | T0TE0 0 08 000 Contador | Certificado de Antecadentes ' Registro Unico de
certificados, fimmado por | _ - Disciplinarios del Revisor Fiscal Registra Unico
Financsera corte al Integral corte al Financieros con cone al ol Representants Legal y Publico (expedido por 1a Junta (expedida por la Junta Central de| Tributarsa RUT) Proponentes (R.U.P ), no
A22021. firmados por| 311212021, firmados por| mun:n. firmados Contador Pablico yla C.ﬂ:‘fll d:ConuoomlN:. Contadores) No superior a 3 expedido ””. Mayor a tres (0J) meses a la
¢l Representame Legal, | ¢l Representante Legal, | porel cnnﬂnt’nh Estados Financieros superior a I meses a la fec meses a la ™ fecha de presentacion de La
No. Proponente Contador Publico y Contador Pibiicay |Legal, Contador Piblico| L¥iados Finan porel | 90 preseniacion e a otena. [T “'m_"':': “: :H""""““; u: (:::.‘:r:-n . prevtabasapusi) Observacianes Total Folios
Revisor Fiscal en caso | Revisor Fiscal en caso |y Revisor Fiscalencaso| Fiscal en caso de| ™¢'UY® Fotocopia de 1a Tanewa) 1a Tarjeta Protesional ampliada ail del 07 de Int. corte
de estar obligado a de estar obligado a de estar obligado a estar obligado a tenerfo, Prolesional ampliada al 150% 150% (Debe tener el registro da 2013) Al MV, Lainformacién
tenerio. tenerio. tanerto. con corte al 31/12/2021. L fonar &l registro actualizado). ) debe estar en firme.
actualizado). .
AGREMIACION SINDICAL ]
DEGRYE : / NO PRESENTA PROPUESTA SEGUN ACTA DE CIERRE Y APERTURA DE PROPUESTAS DEL 16 DE FEBRERO DE 2023 /
1 |asocianos e via
COLECTIVA - ASIVIC
(1]
Folios del 79 8l 96 F‘“,,'" B .F"'"’,'f"m Mo | FOll0s del 104 a1 111 Revisados los documentos financieros
Debe Subsanar segun debe ten Adjuntar RU T Ge conformicad al numeral 2 8 2 de ta
TRABAMDORES D€ . / Folia 75 I e Foiios del 69 72: " expedion s 1 techa do “"":ﬂl':::?ff’.;:’:: | e aparezca Follos del 113 al 348 “&'&“&T’Q’; Yo 1r:”‘”‘ﬂ:
TRABAJADORE. Faolio T4 presentacon ge Estados nomare dol revisor » -202; presente
2 |COLOMBIA ¥ LA SALUD Cumple Cumple Financeros bajo Rormas Cumple presentacion de la oferta sequn | presentacién de ta ofenta segin Fiscal que frma ko Cumpie proponents Cumpie con los pl
. numeral 28 2 literal B de la nimeral 28 2 lneral B de Iy hid
ASSTRACUD NIF (COMPARATIVOS) presente solicug Presents solicitud Estados Financieros Gocumentas financieros, por o tanta, Na Aponta €D
INIT 900 $21 3076 SUBSANAR uB SUBSANAR 3¢ puede proceder 3 13 Venficacion
/ '—‘%. 'wm____/ Financiera - Inaicadores Financeros.
AGREMIACION SINDICAL NO SE REALIZA VERIFICACION FINANCIERA TODA VEZ QUE. QUEDO RECHAZA v
A PAESTACION D& DA EN LA VERIFICACION JURIDICA
3 | SERVICIOS EN EL AREA DE
SALUD - ASSPRESALUD

aciones: ocumentt forme al numeral 2.6 2 “Documentos Financleros® de la Solicitud Priva
) z os presentados por los Proponentes con

oggmmcuoﬁgm;lag::g‘sdmmumones ASOCIADOS DE VIA COLECTIVA-ASIVIC

A

ASOCIACION SINDICAL DE TRABAJADO:TI—;S DE COL
AGREMIACION SINDICAL PARA LA PRE

No presenta propuesta

OMBIA Y LA SALUD - ASSTRACUD  NIT 800 621 307-6 Debe Subsanar
CION DE SERVICIOS EN EL AREA DE SALUD - ASSPRESALUD  Queda rechazada en verificacion Juridica, Por lo tanto queda No habilitada en verificacian Fi e

APRUEBA

da de Varias Ofertas No SAF 001

2023, se manifiesta que

NATALIA ANC

Sulxgeiente ARmin

REA CAICEDO LOZAD.

stiatva y Finan

e

’

=

MARIA EUGENIA

BERNAL GRISALES

Protesional IV Depaitamenta ge Tesoiena

Escaneado con CamScanner
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22/2/23, 17:41 Correo de ACUAVALLE S.A ESP - Solicitud de subsanacion Solicitud Privada de varias ofertas #SAF-001-2023

( 4 Ximena Gonzalez Gonzalez <xgonzalez@acuavalle.gov.co>

Mas Por Vos

Solicitud de subsanacion Solicitud Privada de varias ofertas #SAF-001-2023

1 mensaje

Ximena Gonzalez Gonzéalez <xgonzalez@acuavalle.gov.co> 21 de febrero de 2023, 17:10
Para: gerencia@asstracud.com.co
Cc: Natalia Andrea Caicedo Lozada <ncaicedo@acuavalle.gov.co>

Buenas tardes

Teniendo en cuenta la informacion recibida de la Subgerencia Administrativa Financiera de nuestra entidad, le comunico
que su empresa debe subsanar dentro del proceso de Solicitud Privada de Varias Ofertas #SAF-001-2023:

¢ Folios del 79 al 96: Debe Subsanar segun Numeral 2.6.2 literal A presentacion de Estados Financieros bajo
normas NIIF (COMPARATIVOS).

* Folio 98 y 99: El certificado de antecedentes No debe tener mas de 3 meses de expedicion a la fecha de
presentacion de la oferta segun numeral 2.6.2. literal B de la presente solicitud.

¢ Folio 101 y 102: El certificado de antecedentes No debe tener mas de 3 meses de expedicion a la fecha de
presentacion de la oferta segun numeral 2.6.2. literal B de la presente solicitud.

¢ Folios del 104 al 111: Adjuntar R.U.T. donde aparezca el nombre del revisor Fiscal que firma los Estados
Financieros.

Segun las reglas de subsanabilidad de la citada solicitud de oferta contenidas en el numeral 3.12 - pagina 50, tendran
plazo para allegar los documentos indicados hasta mafana 22 de febrero de 2023 a las 5:00 PM.

Att,

Ximena Gonzalez Gonzalez
Profesional IV (e) Dpto. Gestion Humana
www.acuavalle.gov.co

@,

Mds Por Vos

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=ef351ef42b&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-6885007866176840555%7Cmsg-a%3Ar-5266353409...  1/1
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ASSTRACUD

Asociacion Sindical de
Trabajadores de Colombia y la Salud

REMISION SUBSANACION DE LA PROPUESTA
Cali (Valle del Cauca), 22 de febrero de 2023.

SENOR

REPRESENTANTE LEGAL
ACUAVALLE SA.ES.P.
SANTIAGO DE CALI - COLOMBIA

REFERENCIA: SOLICITUD PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. SAF-001-2023

Respetado Doctor:

La suscrita ANDREINNA RIZZETTO LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania No.
1.107.523.426 expedida en Cali (Valle del Cauca), en condicion de presidente y Representante Legal
de la Asociacion Sindical de Trabajadores de Colombia y la Salud - ASSTRACUD, de acuerdo
con los Términos de Condiciones, me permito adjuntar el RUT donde se valida el nombre del contador
y revisor fiscal que firman los estados financieros, las notas de los estados financieros bajo normas
NIIF (COMPARATIVOS) y los Certificados De La Junta Central De Contadores vigentes a la fecha de
la presente remision, para asi subsanar los requisitos habilitantes juridicos y financieros de la
convocatoria de la referencia.

Atentamente,

C:NQ»e\n = p LDQ{LD (.UPQZ,

ANDREINNA RIZZETTO LOPEZ
Representante Legal
ASSTRACUD

Carrera 34 No. 5 B2 — 05, Barrio: San Fernando.
Teléfono: 3355142.
Nit 900.521.307-6
Cali—Valle
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ASSTRACUD

Asociacion Sindical de
Trabajadores de Colombia v la Salud

ASOCIACION SINDICAL DE TRABAJADORES DE COLOMBIA Y LA SALUD
NIT: 900.521.307-6

REVELACIONES A LOS ESTADOS FINANCIEROS

Al 31 DE DICIEMBRE 2021

Revelacion No. 1. Entidad Reportante

La ASOCIACION DE TRABAJADORES DE COLOMBIA Y LA SALUD reconocido también con la
sigla ASSTRACUD fue constituida en el Ministerio de Proteccidén Social de acuerdo a las leyes
gue rigen en Colombia el dia 04 de mayo de 2012; su domicilio principal se encuentra en la
ciudad de Santiago de Cali — Colombia ubicado en la carrera 34 No. 5b2 - 05, cuyo objeto
social esta direccionado a proveer conjuntamente bienes y servicios a través del
conocimiento de los asociados participes auxiliares, técnicos y profesionales de distintas
areas en la salud buscando la estabilidad y procurar el bien moral y material de los afiliados.

Revelacion No. 2 Sistema Contable

Las politicas y practicas contables empleadas en la asociacidn estan estructurados bajo
Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados en Colombia definidas en la ley 1314
de 2009 modificada segun Decreto 2383 de 2018 que estructuran la aplicacién de las NIIF
para pymes empresas catalogas bajo el grupo No. 2 de Normas Internacionales de
Informacidn Financiera.

A continuacién resumimos algunas de las politicas y practicas contables adoptadas por la
asociacion, asi:

La informacién revelada en estas notas corresponde a la situacién financiera de la sociedad
para el periodo de enero 1° hasta diciembre 31 del afio 2021 y se establece comparacién
con respecto al periodo en las mismas fechas del afio 2020 para las cifras del estado de
resultados.

Cifras expresadas en pesos colombianos.

Revelacion No. 3 Caracteristicas cualitativas de la informacidon en los Estados Financieros

. Relevancia: La informacidon proporcionada en los Estados Financieros debe ser
relevante para las necesidades de toma de decisiones de los usuarios. La informacidn tiene
la cualidad de relevancia cuando puede ejercer influencia sobre las decisiones econdmicas
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ASSTRACUD

Asociacion Sindical de
Trabajadores de Colombia v la Salud

de quienes la utilizan, ayudandoles a evaluar sucesos pasados, presentes o futuros, o bien
a confirmar o corregir evaluaciones realizadas con anterioridad.

. Materialidad o importancia relativa: La informacion es material y por ello es
relevante, si su omisién o su presentacidon errénea pueden influir en las decisiones
econdmicas que los usuarios tomen a partir de los Estados Financieros. La materialidad
(importancia relativa) depende de la cuantia de la partida o del error juzgados en las
circunstancias particulares de la omisién o de la presentacion errénea.

Es decir, la importancia relativa es un aspecto de la relevancia, dado que la informaciéon que
carece de dicha importancia no influye en las decisiones del usuario. Las omisiones o
inexactitudes de partidas tienen importancia relativa si pueden, individualmente o en su
conjunto, influir en las decisiones econdmicas tomadas por los usuarios sobre la base de los
Estados Financieros.

. Fiabilidad: La informacion proporcionada en los Estados Financieros debe ser fiable.
La informacion es fiable cuando esta libre de error significativo y sesgo, y representa
fielmente lo que pretende representar o puede esperarse razonablemente que represente.

Los Estados Financieros no estan libres de sesgo (es decir, no son neutrales) si, debido a la
seleccion o presentacion de la informacion, pretenden influir en la toma de una decisién o
en la formacién de un juicio, para conseguir un resultado o desenlace predeterminado.

. La esencia sobre la forma: Las transacciones y demas sucesos y condiciones deben
contabilizarse y presentarse de acuerdo con su esencia y no solamente en consideracion a
su forma legal. Esto mejora la fiabilidad de los Estados Financieros.

. Comparabilidad: Los usuarios deben ser capaces de comparar los Estados
Financieros de la entidad a lo largo del tiempo, para identificar las tendencias de su
situacion financiera y su rendimiento financiero. Los usuarios también deben ser capaces
de comparar los Estados Financieros de entidades diferentes, para evaluar su situacién
financiera, rendimiento y flujos de efectivo relativos. Por tanto, la medida y presentacién
de los efectos financieros de transacciones similares y otros sucesos y condiciones deben
ser llevadas a cabo de una forma uniforme a través del tiempo. Ademas, los usuarios deben
estar informados de las politicas contables empleadas en la preparacion de los Estados
Financieros, de cualquier cambio habido en dichas politicas y de los efectos de estos
cambios.

J Verificabilidad: La verificabilidad ayuda a asegurar a los usuarios que la informacién
representa fielmente los fendmenos econdmicos que pretende representar. Verificabilidad
significa que observadores independientes diferentes debidamente informados podrian
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ASSTRACUD

Asociacion Sindical de
Trabajadores de Colombia v la Salud

alcanzar un acuerdo, aunque no necesariamente completo, de que una descripcién
particular es una representacion fiel.

. Oportunidad: Para ser relevante, la informacidn financiera debe ser capaz de influir
en las decisiones econdmicas de los usuarios. La oportunidad implica proporcionar
informacién dentro del periodo de tiempo para la decisidn. Si hay un retraso indebido en la
presentacion de la informacidn, ésta puede perder su relevancia. Al conseguir un equilibrio
entre relevancia y fiabilidad, la consideracidon decisiva es cémo se satisfacen mejor las
necesidades de los usuarios cuando toman sus decisiones econdmicas.

. Comprensibilidad: La informacién proporcionada en los Estados Financieros debe
presentarse de modo que sea comprensible para los usuarios que tienen un conocimiento
razonable de las actividades econdmicas, empresariales y de la contabilidad, asi como
voluntad para estudiar la informacién con diligencia razonable. Sin embargo, la necesidad
de comprensibilidad no permite omitir informacion relevante por el mero hecho de que
ésta pueda ser demasiado dificil de comprender para determinados usuarios.

Revelacion No. 4 Principales politicas contables bajo NIIF para las Pymes

Bases de presentacion

Los Estados Financieros de ASSTRACUD se presentaran segun Normas Internacionales de
Informacidén Financiera (NIIF o IFRS) para las Pymes, establecidas en Colombia mediante la
Ley 1314 de 2009 modificada seguin Decreto 2383 de 2018, y representard la adopcién
integral, explicita y sin reservas de las referidas normas internacionales, las que seran
aplicadas de manera uniforme.

La preparacién de los estados financieros bajo IFRS exige el uso de estimaciones y criterios
contables, también exige a la administracién que ejerza su juicio en el proceso de aplicar las
politicas contables de la asociacién.

Son preparados bajo el criterio costo histérico, modificado por la valoracién de activos
financieros disponibles para la venta y activos y pasivos financieros (incluido derivados) al
valor razonable con cambios en los resultados del ejercicio.

e Principio de causacién

Los estados financieros de ASSTRACUD, se preparan sobre la base de la acumulacion o del
devengo, también conocido como principio de causacién. Segun esta base, los efectos de
las transacciones y demas sucesos se reconocen cuando ocurren (y no cuando se recibe o
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paga efectivo u otro equivalente de efectivo); asi mismo se reconocen y se informa sobre
ellos en los estados financieros de los periodos con los cuales se relacionan.

Los estados financieros de ASSTRACUD, se elaboran sobre la base de acumulacion o del
devengo informan a los usuarios no sélo de las transacciones pasadas que suponen cobros
o pagos de dinero, sino también de las obligaciones de pago en el futuro y de los recursos
que representan efectivo a cobrar en el futuro.

e Negocio en marcha

Los estados financieros de ASSTRACUD, se preparan bajo el supuesto de su continuidad en
el futuro previsible. En este sentido, no existen incertidumbres importantes, relativas a
eventos o condiciones que puedan aportar dudas significativas sobre la posibilidad de que
la Entidad siga funcionando.

Moneda funcional y de presentacion

ASSTRACUD, utiliza el peso colombiano como su moneda funcional y moneda de
presentacion de sus estados financieros. La moneda funcional se ha determinado
considerando el ambiente econdmico en que la Asociacién desarrolla sus operaciones y la
moneda en que se generan los principales flujos de efectivo.

Transacciones y saldos

Las transacciones en moneda extranjera se convierten a la moneda funcional utilizando los
tipos de cambio vigentes en las fechas de las transacciones. Las pérdidas y ganancias en
moneda extranjera que resultan de la liquidacion de estas transacciones y de la conversién
a los tipos de cambio de cierre de los activos y pasivos monetarios denominados en moneda
extranjera, se reconocen en el estado de resultados.

Cambio de moneda funcional

Cuando se produzca un cambio en la moneda funcional de una entidad, ésta aplicara los
procedimientos de conversién que sean aplicables a la nueva moneda funcional de forma
prospectiva, desde la fecha del cambio.

Periodo cubierto por los estados financieros

Los estados financieros comprenden los estados de situacion financiera al 31 de diciembre
de 2021 y 2020, y los correspondientes estados de resultados integrales en esas mismas
fechas.
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Revelacion plena

La Entidad informa de manera completa, aunque resumida, todo aquello que sea necesario
para comprender y evaluar correctamente su situacién financiera, los cambios que esta
hubiere experimentado, los cambios en el patrimonio, el resultado de sus operaciones y su
capacidad para generar flujos futuros de efectivo.

Para satisfacer el principio de revelacién plena, se presentan estados financieros de
propdsito general, revelaciones a los estados financieros, informacién complementaria y
dictdmenes emitidos por personas legalmente habilitadas que hubieren examinado la
informacién segin normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia.

No realiza compensaciones de saldos de las partidas de activos y pasivos del estado de
situacion financiera, ni de los gastos, costos e ingresos del estado de resultados, salvo que
tales compensaciones estén previstas explicitamente en la ley o desarrolladas, de manera
expresa, en el marco técnico base de preparacion del presente manual.

Importancia relativa o materialidad

La presentacion de los hechos econémicos se hace de acuerdo con su importancia relativa
o materialidad.

Para efectos de revelacidn, una transaccidn, hecho u operacidn es material cuando, debido
a su cuantia o naturaleza, su conocimiento o desconocimiento, considerando las
circunstancias que lo rodean, incide en las decisiones que puedan tomar o en las
evaluaciones que puedan realizar los usuarios de la informacién contable.

En la preparacidn y presentacion de los estados financieros, la materialidad de la cuantia se
determind con relacién, entre otros, al activo total, al activo corriente y no corriente, al
pasivo total, al pasivo corriente y no corriente, al patrimonio o a los resultados del ejercicio,
segln corresponda.

En términos generales, la Entidad evaluara la materialidad de las partidas en relacion con el
contexto de la situacién que se esté tratando.

Revelacion No. 5 Efectivo y Equivalentes de Efectivo

Registra los recursos de la Asociacidn, cuyo retiro y uso no estan sujetos a restriccion o

gravamen alguno. La Asociacion ejerce y dispone de controles y medidas de seguridad para
una adecuada salvaguarda del efectivo.
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El detalle del efectivo y equivalentes de efectivo al 31 de diciembre de 2021 es el siguiente:

DETALLE 2021 2020
CAJA GENERAL $ 0 $ 59.238.152
BANCO AVVILLAS $ 178,776,708 $ 1.182.711.297
BANCO DE BOGOTA $ 1,343,710 $ 1,343,710
BANCO DE OCCIDENTE $ 55,864,247 $  193.207.136
BANCOLOMBIA $ 2,060,223,804 $ 1.127.326.963
BANCO BBVA $ 405,773,229 $ -
AV VILLAS AHORROS $ 175.619 $ 175.619

EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO $2,702,157,319 $2.564.002.877

No hay restriccion o gravamen alguno sobre los fondos existentes en las cuentas de la
sociedad.

Revelacion No. 6 Cuentas por Cobrar Comerciales

El detalle de las cuentas por cobrar comerciales al 31 de diciembre de 2021 y 2020 es el
siguiente:

DETALLE 2021 2020

Cuentas por cobrar comerciales S 5.881.721.230 S 4.200.337.405

CUENTAS POR COBRAR COMERCIALES $ 5.881.721.230 $ 4.200.337.405

El detalle de las cuentas por cobrar comerciales por cliente detallado al 31 de diciembre de
2021 es el siguiente:

DETALLE SALDO ‘
Hospital la Buena Esperanza de Yumbo E.S.E. $ 369,066,760
Red De Salud del Oriente E.S.E. $ 267,926,432
Hospital Isaias Duarte Cancino E.S.E. $1,025,945,493
Hospital Departamental Centenario De Sevilla $ 543,518,270
Hospital San Juan de Dios de Cali $ 347,028,156
Hospital Piloto de Jamundi $1,147,848,312
Sociedad Television del Pacifico Limitada $ 115,587,417
Hospital Departamental Mario Correa Rengifo $1,450,157,673
Hospital San Rafael $61,389,114
Hospital Departamental San Rafael de Zarzal $ 553,253,603

Cuentas por Cobrar Comerciales S 5,881,721,230
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Las cuenta corresponden a la nomina del mes de diciembre de 2021, las cuales fueron
canceladas en la primera quincena del mes de enero de 2022.

Revelacion No. 7 anticipos y avances

El detalle de anticipos y avances de efectivo al 31 de diciembre de 2021 es el siguiente:

DETALLE 2021 2020

A TRABAJADORES $ 22,194,559 S 146,094,841

Cuentas Deudores Varios S 22,194,559 S 146.094.841

Corresponden a los pago por nomina pagadas por anticipado, las cuales se legalizan en el
mes de enero con el cierre de las nominas de contrato.

Revelacidon No. 8 anticipos de impuestos

El detalle de anticipos de impuestos al 31 de diciembre de 2021 es el siguiente:

DETALLE
RETENCION EN LA FUENTE 79,101,809 -
RETENCION DE IMPUESTO DE ICA 42,519,472 -
RETENCION DE IMPUESTO DE IVA 11.615.572
SOBRANTES EN LIQUIDACION PRIVADA DE IMPUESTOS 53.353.000 53.353.000

Cuentas Deudores Varios 174,974,282 64.968.572

Corresponden a las retenciones aplicadas a las facturas por servicios durante el afio 2021 por parte
de los clientes.

Revelacion No. 9 Otras cuentas por cobrar

El detalle de otras cuentas por cobrar al 31 de diciembre de 2021 es el siguiente:

DETALLE 2021 2020

INCAPACIDADES ARL $ 100,184,689 S 301.712.433
INCAPACIDADES EPS S 54,393,794(S 298.014.291

Cuentas Deudores Varios $ 154,578,483 S 599.726.724
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Las Otras cuentas por cobrar corresponden a la financiacién de un mes de nomina que se acordaron
con algunas entidades, las cuales se cancelan con el cierre del cada contrato.

Revelacion No. 10 Propiedades, Equipos y Depreciaciones

Las propiedades, planta y equipo, relacionadas a continuacién, junto con su
correspondiente depreciacién acumulada, son de plena propiedad y control de la
Asociacion. No existen restricciones ni pignoraciones o entregas en garantia de
obligaciones; que limiten su realizacion o negociabilidad.

El detalle a diciembre 31 de 2021 y diciembre 31 de 2020, es:

SALDO INICIAL Adiciones SALDO INICIAL
Detalle (dic. 31/2020) y/o retiros Depreciaciéon (dic.31/2021)
Magquinara y equipo S 54.060.173 S - - S 54.060.173
Equipo de oficina $101.183.563 $17.079.509 - $118.263.072
Equipo de computacion S 32.886.254 $28.340.000 - S 61.226.254
Deterioro Maquinara y equipo - - - -
Deterioro Equipo de oficina -$  6.479.381 - - -S  6.479.381
Deterioro Equipo de computacién -S 8.973.051 - - -$  8.973.051
Total $172.677.558 S 48.984.509 - $221.662.067

Como Politica Fundamental de la administracidn, estos bienes se mantienen en éptimas
condiciones, con sus respectivas pdlizas de seguros y no pesa restriccion alguna sobre ellos.

Revelacion No. 11 Activos Intangibles

El detalle a diciembre 31 de 2021 y diciembre 31 de 2020, es:

SALDO INICIAL Adiciones Saldo Final
Detalle (dic. 31/2019) y/o retiros Amortizacion  (dic.31/2020)
LICENCIAS DE SOFTWARE S 99.237.923 S 8.200.356 §$ - S 103.253.295
AMORTIZACION -S 67.822.279 -S 23.688.639 -$ 91.510.918

TOTAL $ 31.415.644 $ 5.512.295 -$12.349.800 -$ 23.688.639 $ 15.468.005
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Las vidas utiles utilizadas para el calculo de las amortizaciones son:

Categoria Rango (Afos)

Licencias de software El tiempo estimado por la empresa es de tres (3) afios
desde la fecha de su adquisicion.

Los activos intangibles relacionadas a anteriormente, junto con su correspondiente amortizacién
acumulada, son de plena propiedad y control de la Entidad. No existen restricciones ni pignoraciones
0 entregas en garantia de obligaciones; que limiten su realizacion o negociabilidad.

Revelacion No. 12 Pasivos Financieros

El detalle de las obligaciones financieras al 31 de diciembre de 2020 es el siguiente:

DETALLE 2021 2020
BANCO OCCIDENTE CREDITO 04530025008 1.100.000.000 | $ -
CREDITOS CON PARTICULARES $ 1.000.000.000
BANCOLOMBIA CREDITO 047099778 S 700.000.000 | S 1.064.078.155
BANCOLOMBIA CREDITO 8010029858 S 83.639.910 | S -
BANCOLOMBIA TARJETA DE CREDITO S 46.308.688 | $ 68.395.761
S 1.929.948.598 S 2.132.473.916

W

TOTAL PASIVOS FINANCIEROS

Revelacion No. 13 Costos y Gastos por Pagar

Se registran aquellos pasivos de la Asociacidn originados por la prestacion de servicios,
honorarios, gastos financieros, entre otros, los cuales se generan en el desarrollo de Ila
organizacidén, descontando las deducciones que se realicen por concepto de retenciones a
gue tengan lugar, es decir que en esta cuenta se registra el valor a total a cancelar al
proveedor.

El detalle de Cuentas por Pagar a diciembre 31 de 2021 es el siguiente:

COSTOS Y GASTOS POR PAGAR 2021 2020
HONORARIOS $ 356.327.212| S 721.124.068
ARRENDAMIENTOS S 2.297.241| $ 13.942.134
SERVICIOS PUBLICOS S 1.351.266| $ 2.794.828
SEGUROS S 364.502.012| S 183.697.609
OTROS S$ 1.229.271.368| S 2.154.356.291

TOTAL $ 1.953.749.099 $ 3.075.914.930
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En las cuentas por pagar “otros” se presenta préstamo a largo plazo por valor de
$1.200.000.000 los cuales fueron otorgados por el sefior Juan Manuel Arias L. a una tasa de
1.2% mensual.

Revelacion No. 14 Pasivos por Impuestos Corrientes

Comprende las obligaciones a favor del Estado del orden Nacional y Territorial a cargo de la
Asociacion Sindical determinadas con base en las liquidaciones privadas generadas en el
respectivo periodo fiscal por los conceptos de IVA, Retencidn en la fuente a titulo de renta,
retencion en la fuente a titulo de ica y Liquidacién privada del impuesto de renta.

DETALLE
IVA POR PAGAR $ 182.642.000( S 91.592.000

RETENCION EN LA FUENTE A TITULO DE RENTA POR PAGAR $ 262.696.000( $ 431.793.000
RETENCION EN LA FUENTE A TITULO DE ICA POR PAGAR S 5.461.000| S 2.955.000

Pasivos por impuestos corrientes $ 450.799.000 S 526.340.000

De acuerdo con su Registro Unico Tributario, las siguientes son las
responsabilidades de la Entidad:

Responsabilidades tributarias

Impuesto de renta y complementarios régimen ordinario
Retencion en la fuente a titulo de renta

Retencién en la fuente en el impuesto sobre las ventas
Informacién Exégena

Retencion timbre nacional

Impuesto a la Riqueza

Obligado a llevar contabilidad

Revelacion No. 15 Beneficios A Empleados

Las obligaciones Laborales / Beneficios a empleados esta compuesta por obligaciones
laborales, cesantias, intereses sobre las cesantias y otros pasivos dando una total de
$1.225.645.480, los cuales se cancelaron debidamente en los primeros cinco (5) del mes de
enero de 2021, en el caso de los salarios, los intereses de cesantias fueron cancelados el 14
de enero y las cesantias fueron canceladas el 14 de febrero de 2022.
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Revelacion No. 16 Aportes Sociales

CAPITAL SOCIAL

El capital social autorizado es de $96.161.631, como figura en los libros de la Asociacién y
no ha presentado movimiento con respecto al afio anterior.

APORTES SOCIALES

Los aportes sociales estan compuestos por los aportes de los asociados, dando una total de

$2.679.196.676, estos aportes son reintegrados a cada asociado cuando se retira de la
Asociacion.

DETALLE 2021 2020

$ 2.679.196.676 | $ 1.597.511.676

Aportes Sociales $ 2.679.196.676 $1.597.511.676

Revelacion No.17 Ingresos de Actividades Ordinarias

Los ingresos operacionales netos corresponden a la operatividad de ASSTRACUD
obedeciendo a los siguientes conceptos:

DETALLE
SERVICIOS DE SALUD $98.592.764.647 $68.112.343.301

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS $33.431.254.051 $35.434.551.455

ADMINISTRACION FACTURADA S 5.290.488.605 S 2.919.038.836
Total Ingresos por Actividades Ordinarias $137.314.507.304 $106.465.933.592

Revelacidon No. 18 Costo De Ventas y Prestacion del servicio

Los costos de ventas representan el 94% del total de los ingresos operacionales, donde la
Compensacion Ordinaria representa el 99.8% del total de los Costos de venta representados
de la siguiente manera.
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DETALLE
COSTOS DE PERSONAL ‘ $ 128.152.920.236 | $ 10.557.850.906

ARRENDAMIENTO IMPRESORAS S 1.920.000 | S 1.840.000
ELEMENTOS DE BIOSEGURIDAD 189.797.010 | $ -
$ 128.344.637.246 $100.561.835.606

Revelacion No. 19 Gastos de Personal

Los gastos de personal estan comprendidos por las siguientes partidas, teniendo el 3,4% de
participacidn sobre los ingresos operacionales.

DETALLE 2021 2020
Gastos de Personal $ 5.872.198.995 $ 3.591.866.901
GASTOS DE PERSONAL VALOR %
SUELDOS NOMINA ADMINISTRATIVA S 2.860.839.476 47%
COMPENSACIONES EXTRAS S 7.877.491 0%
INCAPACIDADES S 1.471.227 0%
AUXILIO DE TRANSPORTE S 136.214.992 2%
CESANTIAS S 297.339.169 5%
INTERESES SOBRE CESANTIAS S 33.672.491 1%
PRIMA DE SERVICIOS S 252.089.847 4%
VACACIONES S 128.197.623 2%
BONIFICACIONES S 61.481.702 1%
DOTACION Y SUMINISTRO A TRABAJADORES S 25.919.520 1%
CAPACITACION AL PERSONAL S 41.350.999 1%
APORTES ADMINISTRADORAS DE RIESGOS PROFE S 59.250.200 1%
APORTES A ENTIDADES PROMOTORAS DE SALUD S 212.971.707 4%
APORTES A FONDOS DE PENSION Y/O CESANTIA S 288.594.546 5%
APORTES CAJAS DE COMPESACION FAMILIAR S 58.909.000 1%
AUXILIO DE ALIMENTACION S 114.198.000 2%
AUXILIO DE MOVILIZACION S 1.174.078.661 20%
GASTOS MEDICOS Y DROGAS S 28.036.902 1%
BIENESTAR AL PERSONAL S 60.858.627 1%
OTROS S  28.846.815 1%

5.872.198.995 100%



“.l-'
o

),
ASSTRACUD

Asgociacion Sindical de
Trabajadores de Colombia v la Salud

Revelacion No. 20 Honorarios

Los honorarios estan comprendidos por las siguientes partidas, teniendo el 0,04% de
participacidn sobre los ingresos operacionales.

HONORARIOS
REVISORIA FISCAL 37.956.000 $ 37.155.000

ASESORIA JURIDICA 3.500.000 S 29.686.666
ASESORIA FINANCIERA 10.298.180 $ 245.500.000
51.754.180 $ 312.341.666

Revelacion No. 21 Servicios

Los servicios estdn comprendidos por las siguientes partidas, teniendo el 0,08% de
participacién sobre los ingresos operacionales

DETALLE 2021 2020

$ 105.434.145 | __$137.894.679
Servicios $ 105.434.145 $ 137.894.679

SERVICIOS VALOR %
4.326.352 4%
13.152.096 12%
15.942.787 16%
4.428.269 4%
16.886.836 17%
36.824.185 35%
6.000 0%
6.651.030 6%
7.216.590 6%

ASEO Y VIGILANCIA

ASISTENCIA TECNICA

PROCESAMIENTO ELECTRONICO DE DATOS
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO

ENERGIA ELECTRICA

TELEFONO

CORREO PORTES Y TELEGRAMAS
TRANSPORTE FLETES Y ACARREOS

OTROS

U P ST SRV SR Vo S Vs ST, SR U, S Vo ST

105.434.145

Revelacion No. 22 Diversos

Los gastos diversos estan comprendidos por las siguientes partidas, teniendo el 0,5% de
participacién sobre los ingresos operacionales
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DETALLE 2021 2020
$ 996.505.708| $497.542.222

Diversos $ 996.505.708 $497.542.222

VALOR %
290.000 0%
29.519.962 2%

DIVERSOS
LIBROS SUSCRIPCIONES PERIODICOS Y REVI S
ELEMENTOS DE ASEO Y CAFETERIA S
UTILES PAPELERIA'Y FOTOCOPIAS S 23.138.976 2%
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES S 2.154.952 0%
TAXIS Y BUSES S 3.142.591 2%
PEAJES S 1.593.200 0%
ESTAMPILLAS S 608.697.877 61%
CASINO Y RESTAURANTE S 322.170.399 32%
PARQUEADEROS S 43.600 0%
OTROS S 5.669.330 2%

996.505.708 100%

Revelacion No. 23 Otros Ingresos Financieros

Los ingresos financieros corresponde a los intereses reconocidos y pagados por las
diferentes entidades bancarias donde la asociacién tiene aperturadas las cuentas bancarias.

Revelacion No. 24 Bancarios

Los gastos bancarios estan comprendidos por las siguientes partidas, teniendo el 0,005% de
participacién sobre los ingresos operacionales

BANCARIOS
GASTOS BANCARIOS 19.514.704 S 10.374.577

COMISIONES 49.671.256 $30.305.324
GMF 559.450.489 $418.283.235
628.636.449 $588.963.136

Revelacion No. 25 Intereses

Los intereses estan comprendidos por las siguientes partidas, teniendo el 0,1% de
participacién sobre los ingresos operacionales.
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INTERESES

INTERESES $ 245.543.118| S 163.266.204
INTERESES DE MORA S 20.613.628| S 12.078.138

TOTAL $ 266.156.747 $175.344.342

Revelacidon No.26 Gasto por Impuesto de Renta

La asociacién sindical de trabajadores, surge como la conformacion de un sindicato de
trabajadores por los cual se encuentra establecida como una entidad declarante mas no
contribuyente del impuesto de renta y complementario en concordancia con el Art. 23.
Otras entidades no contribuyentes declarantes.

* -Modificado- No son contribuyentes del impuesto sobre la renta los sindicatos, las
asociaciones gremiales, los fondos de empleados, los fondos mutuos de inversidn, las
iglesias y confesiones religiosas reconocidas por el Ministerio del Interior o por la ley, los
partidos o movimientos politicos aprobados por el Consejo Nacional Electoral; las
asociaciones y federaciones de Departamentos y de Municipios, las sociedades o entidades
de alcohdlicos andnimos, los establecimientos publicos y en general cualquier
establecimiento oficial descentralizado, siempre y cuando no se sefiale en la ley de otra
manera. Estas entidades estardan en todo caso obligadas a presentar la declaracion de
ingresos y patrimonio.

Las entidades de que trata el presente articulo deberan garantizar la transparencia en la
gestion de sus recursos: y en el desarrollo de su actividad. La DIAN podra ejercer
fiscalizacidn sobre estas entidades y solicitar la informacion que considere pertinente para
esos efectos.

OTRAS NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
Revelacion No.26 Aspectos Generales

Al presentar los resultados obtenidos en el afio 2021, es importante contextualizar la
ejecucidn de las actividades la Asociacion Sindical, en un entorno global y nacional, marcado
por la crisis sanitaria provocada por el covid-19 la cual inicio en marzo de 2020 en nuestro
pais y se alargé durante todo el 2021 sin llegar aun a una normalidad social y econdmica,
gue retd y volco los esfuerzos del mundo en contener la propagacién del virus, salvaguardar
vidas y con ello a las empresas, organizaciones y familias a transformar procesos y formas
de hacer las cosas, derrumbdandose para muchos antes del cierre del primer trimestre del
afno, las perspectivas de crecimiento anunciadas a finales de 2020y comienzos del 2021.
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Se puede sefalar que el 2021, fue un afo que se esperaba el inicio de la reactivacion
econdmica para el mundo, sin embargo esta se fue mucho mas lenta debido a que las
diferentes variantes del covid19 obligaron a cerrar fronteras nuevamente y a tomar
medidas que frenaron la misma, si bien el planeta habia enfrentado a lo largo de la historia
pandemias y crisis econdmicas con fuertes recesiones, en este afio se transformé lo que
era normal, el covid-19 en un planeta cada vez mds conectado, rdpidamente se expandio,
llegando a todos los continentes, y con ello obligd a modificar los hdbitos cotidianos en la
vida de millones de personas, experimentando confinamientos obligatorios, el uso de las
mascarillas, el distanciamiento social, a la par de la necesidad mas latente de estar
actualizado tecnoldgicamente para permanecer vigentes, para poder aprender y hacer
parte del mercado.

El 2021, fue sin duda un afio que siguié poniendo a prueba la resiliencia de las empresas
obligando a transformar los centros de operacion y activando los planes de contingencia
gue permitieran la continuidad del negocio, para seguir produciendo y prestando los
servicios de modo que no colapsara totalmente la economia.

En el dmbito global, “la recuperacidon mundial se desacelerara en medio de los continuos
brotes de COVID-19, la disminucién del apoyo macroecondmico y las persistentes
dificultades en las cadenas de suministro. Las perspectivas se ven empafiadas por diversos
riesgos, como las nuevas variantes del coronavirus, el desanclaje de las expectativas
inflacionarias y el estrés financiero. Si algunos paises finalmente requieren una
reestructuracion de la deuda, la recuperacién serd mas dificil de lograr que en el pasado. El
cambio climatico puede aumentar la inestabilidad de los precios de los productos basicos.
Las tensiones sociales pueden agudizarse como resultado del aumento de la desigualdad
causado por la pandemia. Estos desafios subrayan la necesidad de promover una
vacunacion generalizada, mejorar la sostenibilidad de la deuda, abordar el cambio climatico
y la desigualdad, y diversificar la actividad econédmica”.

Por otro lado, debemos sumar la situacidon presentada el pasado 28 de abril de 2021 en
nuestro pais, donde se paralizé la mayoria de la poblacién Colombia por centrales obreras,
sectores sociales, politicos y grupos étnicos que querian manifestarse por temas desde la
reforma tributaria presentada por el Gobierno Nacional, pasando por el desempleo, las
masacres, los crimenes contra lideres y defensores de derechos humanos, entre otros. Este
hecho, afectd en gran proporcidn en el Departamento del Valle del Cauca y en particular la
ciudad de Cali, en donde la operacién de la Asociacidn se puso compleja toda vez que los
bloqueos ocasionados por paro de camioneros, paro de taxistas a nivel nacional, mingas
indigenas, desabastecimiento de gasolina en las estaciones de servicio, desabastecimiento
de alimentos y los bloqueos (obstaculos con postes de energia, tapas de alcantarillas,
escombros, piedras, entre otros).
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Lo anterior generd un impacto negativo del orden publico, afectando directamente la
prestacion de servicio con nuestros clientes, creando estrategias para poder cubrir los
procesos y servicios.

ASOCIACION SINDICAL DE TRABAJADORES DE COLOMBIA Y LA SALUD, tiene estructurada
buenas practicas de gobierno corporativo que buscan fortalecer la adecuada administraciéon
de la asociacién disminuyendo la existencia de conflictos entre las partes interesadas,
mitigando los riesgos relacionados con la administracién de la asociaciéon, mejorando la
capacidad para la toma de decisiones, reduciendo la necesidad de supervisidn especializada
por parte del Estado y mejorando la calificacién de riesgo de la entidad.

Las normas del Cédigo estructurado al interior de la asociacién incluyen a los miembros de
la Junta de Socios, Representantes Legales, Revisor Fiscal, funcionarios y Proveedores
externos de ASOCIACION SINDICAL DE TRABAJADORES DE COLOMBIA Y LA SALUD, Las
gestiones que se realizaron se detallan a continuacién:

La Junta Directiva y Alta Gerencia: estdn al tanto de la responsabilidad que implica el manejo
de los diferentes riesgos y estan debidamente enterados de los procesos y de la estructura
de negocios con el fin de brindarle el apoyo, monitoreo y seguimiento debidos. También
determinaran las politicas y el perfil de riesgos de la entidad y ademas, intervienen en la
aprobacion de los limites de operacién de las diferentes negociaciones.

Politicas y Division de Funciones: la politica de gestion de riesgos ha sido impartida desde
los 6rganos maximos administrativos y esa politica estd integrada con la gestién de riesgos
de las demas actividades de la institucidén; se analizé el contenido y claridad de esas
politicas, designando al jefe de la URO (Unidad de Riesgo Operativo) en la identificacidn,
estimacion, administracidon y control de los riesgos inherentes a las diferentes clases de
negocios.

Reportes a la Junta Directiva: El Jefe de la URO brinda la informaciéon acerca de las
posiciones en riesgo mediante reportes periddicos a la Junta Directiva y a la Alta Gerencia,
estos reportes son claros, concisos, agiles y precisos, los cuales contienen las exposiciones
por tipo de riesgo, por area de negocio y por portafolio, asi como los incumplimientos de
los limites, operaciones poco convencionales o por fuera de las condiciones de mercado y
las operaciones con empresas o personas vinculadas a la entidad.

Infraestructura Tecnoldgica: El Jefe de la URO cuenta con la infraestructura tecnolégica
adecuada, que puede brindar la informacidn y los resultados necesarios, tanto por tipo de
operaciones que realiza, como por el volumen de las mismas y existe un monitoreo de la
gestion de riesgo de acuerdo con la complejidad de las operaciones realizadas.
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Metodologias para Medicion de Riesgos: las metodologias existentes identifican
perfectamente los diferentes tipos de riesgo, para lo cual existe diversos tipos de sistemas
de medicién para cada uno, con el objeto de determinar con un alto grado de confiabilidad
las posiciones en riesgo.

Estructura Organizacional: existe independencia entre las areas de negociacion, control de
riesgos y de contabilizacién.

Recursos Humanos: las personas que estan involucradas con el area de riesgos estan
altamente calificadas y preparadas, tanto académicamente como a nivel de experiencia
profesional.

Verificacién de Operaciones: se tienen mecanismos de seguridad 6ptimos en la negociacion,
gue permiten constatar que las operaciones se hicieron en las condiciones pactadas y a
través de los medios de comunicacién propios de la entidad, que aseguran la comprobacién
de las condiciones pactadas para evitar suspicacias en el momento de la verificacién de las
operaciones; la contabilizacién de las operaciones se realiza de una manera radpiday precisa,
evitando incurrir en errores que puedan significar pérdidas o utilidades equivocadas.

Auditoria: la Revisoria Fiscal de la entidad esta al tanto de las operaciones de la entidad,
posee periodos de revisidon y realiza las recomendaciones con relacién al cumplimiento de
limites, cierre de operaciones, relacion entre las condiciones del mercado y los términos de
las operaciones realizadas, asi como las operaciones efectuadas entre empresas o personas
vinculadas con la entidad.

CONTROLES DE LEY

La ASOCIACION SINDICAL DE TRABAJADORES DE COLOMBIAY LA SALUD. Durante el periodo
enero 1° a diciembre 31 del afio 2021 ha cumplido con los requerimientos de Capitales
Minimos. En el momento no adelanta ningln plan de ajuste para adecuarse a alguna de
estas disposiciones, pero si se llegara a requerir se adoptaria de forma inmediata.

CONTINGENCIAS

A la fecha no se conoce ningln acontecimiento que pueda incidir en los resultados de la
Asociacion, asi como de procesos judiciales en contra u otras contingencias de pérdidas que
requiera revelacién en las notas a los estados financieros.
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HECHOS OCURRIDOS DESPUES DEL CIERRE SOBRE LA CUAL SE INFORMA

Entre el corte de los estados financieros y la presentaciéon formal de los mismos, no se
conoce ninguna hecho o situacién ocurrida después del cierre, que afecte de alguna forma
la situacién financiera de ASOCIACION SINDICAL DE TRABAJADORES DE COLOMBIA Y LA
SALUD.

Revelacion No.27 Contingencias

A la fecha no se conoce ningln acontecimiento que pueda incidir en los resultados de la
Asociacion, asi como de procesos judiciales en contra u otras contingencias de pérdidas que
requiera revelaciéon en las notas a los estados financieros.
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/ Formulario del Registro Unico Tributario -
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2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Ntimero de formulario 14822805072
(415)7707212489984(8020) 000001482280507 2
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 0 5 2 1 3 0 7 6 Impuestos de Cali 5
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1
— — £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento -IE Ciudad/Municipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
35. Razén social N
ASOCIACION SINDICAL DE TRABAJADORES DE COLOMBIA Y LA SALUD
36. Nombre comercial 37.Sigia
ASSTRACUD
NN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Vvalle del Cauca 7 6 |Cali 001
41. Direccion principal
CR 34 5 B 2 05BRR SAN FERNANDO
42. Correo electrénico ccontable@asstracud.com.co
43. Codigo postal 44. Teléfong 1 6 02 3 3505 4 4 1|45.Teléfono 2 3175134728
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
9 420[[201205,04|[8699}/201,.205,0 4] |8 211|811 0 | |

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

sowol6 |7 o |ralazleslsop N | | | | | | [ L L [ L L [ ]

06- Ingresos y patrimonio.

07- Retencion en la fuente a titulo de \rent
09- Retencion en la fuente en el impuesto
14- Informante de exogena

42- Obligado a llevar contabilidad

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

52 - Facturador electrénico

Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl 61. Fecha |2022 -04-11/11:19:53 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | Eirma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante: 984. Nombre RIZZETTO LOPEZ ANDREINNA

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 17-05-2022 09:57:18AM
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D I A N Formulario del Registro Unico Tributario U 9 1
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Pagina 2 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14822805072
(415)7707212489984(8020) 000001482280507 2
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 0 5 2 1 3 0 7 6 Impuestos de Cali 5
Caracteristicas y formas de las organizaciones
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas gﬁjnl?cr}gg?:;j%seg’viggl(irt?tﬁggddotes'ieu echoplblico de orden nacional, departamental,
65. Fondos 66. Cooperativas SZ{,E,’;jiffg’sadeS ¥ 0rgapismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 29 70. Beneficio 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 01 82. Nacional 100 %
72. Nimero 007 15
73. Fecha 20120504 83. Nacional publico 0. 0 %
1 1 i G, NS\ R S / S —
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 09 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro
L L | N L/ NV,
77. No. Matricula mercantil
78. Departamento 7 6
79. Ciudad/Municipio 00 1 | 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
AT
80. Desde 20120504 | ) )
81. Hasta 209912 31 i ) ) 87. Extranjero privado 0. 0 %
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Ministerio de Salud y de la Proteccién Social 19
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual $0./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 1 2022040 5| -
|
2 [ . . | -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :

Vinculacién econémica

93. Vinculacion 4mi ; 95. Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT) de la
econémica 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Matriz o Controlante (NIT) 96. DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 17-05-2022 09:57:18AM



Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

DIAN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

_Ui1

Pagina 3 Hoja 3
14822805072
‘“‘Js‘)m(‘m12JJUJHUUJ(‘)‘)“ ‘ -“-“H‘z“]aos(‘ﬂ 2

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

9 00521307|6

Impuestos de Cali

14./Buzén electrénico

Representacion

98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18 2021020
L ik~ A —_
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |1 1 0 7 5 2 3 4 2 6 |
1 A\ [ A NI
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
RIZZETTO |LOPEZ ANDREINNA |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL SUPL 19 JI_Z 0 2~10 2 3 |
ey — ——S Sl 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |1 1 4 4 1 7 3 4 7 5 |
2
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
LOZANO |RAMIREZ !FRANCISCO JAVIER
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
AN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X , / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
1
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 17-05-2022 09:57:18AM
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Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Uy 1

Pagina 4 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14822805072
(415)7707212489984(8020) 000001482280507 2
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 005213076 Impuestos de Cali 5
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113, B\L| 114. Nacighaiidad
CéduladeCiudada 1 3 (1 1 0 7 5 2 3 4 2 6 | COLOMBIA 16
I — £,
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118-0Otros nombres
RIZZETTO LOPEZ |ANDREINNA |
l N, £ A N\ —-
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion ’ 122:-Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
|
N/ /b2 072 1,02 0 4] L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113V [114. Nacionalidad
Cédula de Ciudada 1 1 1 4 4 1 7 3 4 7 5 i COLOMBIA 16
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer iombre 118. Otros nombres
LOZANO RAMIREZ iFRANCISCO JAVIER
2
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122,/ Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2019.10,30] L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
Cédula de Ciudada 1 5 2 2 3 12 9 4 | COLOMBIA 16
115. Primer apellido 116. Segundu-apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
GOMEZ |CORREA SANDRA LUCIA
3 A, £ A
119. Razén social
120. Valor capital del socio 71_21. % Palrticipacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
AN 2019103 0] L
111. Tipo de documento 112. Namero.de identificagidn 113. DV |114. Nacionalidad
Cédula de Ciudadan 1 1,1 4-3-8.263/6 6 | COLOMBIA 16
115. Primer apellido 116( Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
PIEDRAHITA !PELAEZ ALEJANDRA MARCELA
4 —
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
20191030 20220311
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
Cédula de Ciudadan 1 315776 2 2 | COLOMBIA 16
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
PIEDRAHITA PELAEZ JOHANNA ANDREA
5
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
20191030 20220311

Fecha generacion documento PDF: 17-05-2022 09:

57:18AM




Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

= . Pagina 5 de 8 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14822805072
UUS)N(LZ12JJ!JJHUUJM“ l‘ '“I‘JI‘IJZHJBOS(M 2
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9005 2 1 3 0 7|6 |mpuesosdecai 5
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113, B\ 54. Nac?nai_ldad A4
CéduladeCiudada 1 3 (1 1 4 3 9 5 3 7 6 6 ! COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre, 118-Otros nombres
CASTRO |MOSQUERA |MARY| . /7~ \\L |LORENA
119. Raz6n social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion ’ 122: Ct;\a de ingreso 123. Fecha de retiro
N/ /b2 e’1 9,103 of 20220311
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113V [114. Nacionalidad
Cédula de Ciudada 1 1 1 4 402 6 7 6 1 i COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer iombre 118. Otros nombres
AGUIRRE POLANCO iKARIN YERLANDY
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacier!. <" / /1~ 122,/ Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2019.10,30] L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
Cédula de Ciudada 1 1112 4 7 1 4 60 | COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segundu-apellido — 117. Primer nombre 118. Otros nombres
ORTIZ |VALERO MARIA DE LOS ANGELES
119. Razén social . <
120. Valor capital del socio _71_21. % Panicipaf.ién_ 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
N AN\ 20191030 20220311
111. Tipo de documento 112. Namero.de identificagidn 113. DV |114. Nacionalidad
Cédula de Ciudadan 1 1,/6°6-8 8416 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116 Segundo—apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
BOLANOS !MORENO DIEGO VLADIMIR
119. Razén social \
120. Valor capital del socio N\ 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2019103 0] L
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
Cédula de Ciudadan 1 11 3 06 6 6 4 9 4 | COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
LUNA ARCE TATIANA
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
20191030 20220311
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POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)770

7212489984(802

v 1

-

de 8 Hoja 4
14822805072

001482280507 2

Pagina 6

0) C

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

6. DV

12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

9 0 0 5 2 1 3 0 7 6 Impuestos de Cali 5
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113, B\L| 114. Nacighaiidad
CéduladeCiudada 1 3 |6 6 9 9 9 0 2 2 | ’ COLOMBIA 16 9
I — £,

115. Primer apellido
LOPEZ

116. Segundo apellido
OSORIO

117. Primer nombre,

|ANGELA

119. Razén social

118-0Otros nombres

|MARIA

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

’ 122:-Fecha de ingreso

123. Fecha de retiro

Cédula de Ciudada 1 3

6 1 9 8 8 1 3

113 DV
|
|

115. Primer apellido
ARIAS

116. Segundo apellido
LIBREROS

| |
/20’2 2,031 1 -
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 114. Nacionalidad

COLOMBIA 16 9

117. Primer riombre

iJUAN

118. Otros nombres

MANUEL

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122,/ Fecha de ingreso

2022031 1|

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento
Cédula de Ciudada 1 3

112. Namero de identificacion

111 47 351 48

113.DV

114. Nacionalidad
COLOMBIA 16 9

115. Primer apellido
ROMAN

116. Segundu-apellido
|SERNA

117. Primer nombre

OLGA

118. Otros nombres

LUCIA

119. Razén social

120. Valor capital del socio

V4 Pyt e
| 121. % Participacion

122. Fecha de ingreso
2022031 1]

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento
Cédula de Ciudadan 1 3

112. Naméro.de identificagian

1,14-4-1-9 0 5/2 2

113.DV

114. Nacionalidad

| COLOMBIA 169

115. Primer apellido
ARIAS

116( Segundo apellido

!RAMIREZ

117. Primer nombre

LINA

118. Otros nombres

MARIA

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso
2022031 1]

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento
Cédula de Ciudadan 1 3

112. Namiero de identificacion

6 6 9 59 401

113. DV

114. Nacionalidad

| COLOMBIA 169

115. Primer apellido
CUADROS

116. Segundo apellido
RUIZ

117. Primer nombre

LUISA

118. Otros nombres

FERNANDA

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso
2022031 1]

123. Fecha de retiro

Fecha generacion documento PDF: 17-05-2022 09:57:18AM



POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

U1

Pagina 7 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14822805072
(415)7707212489984(8020) 000001482280507 2
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 0 5 2 1 3 0 7 6 Impuestos de Cali 5
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113, B\L| 114. Nacighaiidad
CéduladeCiudada 1 3 [3 1 7 1 0 6 9 O | COLOMBIA 16
I — £,
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118-0Otros nombres
CONTRERAS LANCHEROS |SANDRA |MILENA
l Fa £ A\
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion ’ 122:-Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| |
/20’2 2,031 1 -
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113V [114. Nacionalidad
|
N\ |
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer iombre 118. Otros nombres
2
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122,/ Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
1 1 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segundu-apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
. | /
119. Razén social
(L) N\
120. Valor capital del socio | 121. % Pairticipacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| —D—N, | 1 1 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Namero.de identificagidn 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116( Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
|
4 NSO
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 1 1 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 1 1 | 1 1

Fecha generacion documento PDF: 17-05-2022 09:57:18AM




POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

U1

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

de 8

Pagina 8 Hoja 5
14822805072
U‘JS)‘JHD12JJUJHUUJ(‘)‘)“ ‘ -“-NJ;‘JJ&%J)U 2

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

9 0065213

6.DV
6

12. Direccién seccional

Impuestos de Cali

0 7

14./Buzén electrénico

Revisor Fiscal y Contador

Revisor fiscal principal

124. Tipo de documento

125. Namero de identificacion

126:.DV+1127. ,NUmero.de tdrjeta/profesional

CéduladeCiudadania 1 3|6 6 4 6 4 4 5 N i 2 04 2 7 4T
128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Otros nombres

RAMIREZ |ESCOBAR JOSE \ ILUlS

132. NUmero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada

135. Fecha de nombramiento

2019013 1]

Revisor fiscal suplente

Contador

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 138,DV | 139. Nimero de tarjeta profesional
140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142..Ptimer hombre 143. Otros nombres

|

| I
144. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firré designada
147. Fecha de nombramiento
1 1 | L] /N

148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional

Cédula de Ciudadania 1 3

1 056 7 4,79

1846 51T

152. Primer apellido

153. Segundo ‘apellido 154. Primer nombre

155. Otros nombres

PUERTAS MUNGZ JIMY ARBEY
156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 157 DV ?8. Sociedad ofirma.designada
|
1< =

159. Fecha de nombramiento

20181 zlo_lj_‘

4N

Fecha generacion documento PDF: 17-05-2022 09:57:18AM



ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

PEPOEOEEHEROEEHEOO®®E S

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico JIMY ARBEY PUERTAS MUNO?Z identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 10567479 de LA SIERRA (CAUCA) Y Tarjeta Profesional No 184651-T Sl tiene
vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 17 dias del mes de Febrero de 2023 con vigencia de (3) Meses, contados
a partir de la fecha de su expedicion.

T

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:BFDC2835E7803DF3

ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

POOE@EOHEOPE@EPE®®® G

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico JOSE LUIS RAMIREZ ESCOBAR identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 6646445 de PALMIRA (VALLE DEL CAUCA) Y Tarjeta Profesional No 204274-T
Sl tiene vigente su inscripcidn en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 17 dias del mes de Febrero de 2023 con vigencia de (3) Meses, contados
a partir de la fecha de su expedicion.

T

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:F17CB16C061B950F

PROCESO DE CONTRATACION

VERIFICACION TECNICA
SOLICITUD PRIVADA DE VARIAS OFERTAS

Caédigo No.: AP2-FO-011

Versioén No.: 002

Mads Por Vos

SOLICITUD PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No.:

SAF-001-2023

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO EN LOS PROCESOS Y SUBPROCESOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS PARA EL DESARROLLO DE

ACTIVIDADES REQUERIDAS POR ACUAVALLE S.A. E.S.P., PREVIA SOLICITUD Y SEGUN LAS NECESIDADES DE LA ENTIDAD.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No:

01-902-202300129 del 1 de febrero de 2023

PRESUPUESTO: TRES MIL CIENTO CUARENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS VEINTIUN MIL SETECIENTOS TRES PESOS ($3,144,221,703,00) MCTE
PLAZO: HASTA EL 31 DE AGOSTO DE 2023
FECHA: FEBRERO 21 DE 2023
EXPERIENCIA FORMATO UNICO REGISTRO UNICO DE VERIFICACION TOTAL
No. PROPONENTE GENERAL EXPERIENCIA ESPECIFICA HOJA DE VIDA PROPONENTES (RUP) ANEXOS Y FORMATOS DE LA PROPUESTA ECONOMICA OBSERVACIONES FOLIOS
AGREMIACION SINDICAL DE
TRABAJADORES
ASOCIADOS DE VIA NO PRESENTO PROPUESTA
COLECTIVA - ASIVIC
En los folios #349 a . - . N - .
#351 el oferente Adjunta diligenciados y firmados los siguientes documentos:
aporta 2 certificados * Anexo #1 - Formulario de cotizacién y Anexo #1.1 (folios
del 24 de enero de
2023 de inscripcion #425 al #434)
N . p Y - . * Anexo #2 - Metodologia y Recursos (folio #436)
vigencia de la|El oferente presenta diligenciado y . N L "
o - N o . Anexo #3 - Elementos requeridos por actividad (folio #524) |El oferente presenta
asociacion sindical|firmado el Formato N°.3 (folios #353 . N N : .
L El oferente aporta el|* Anexo #4 - Perfiles requeridos (folios #526 al #540) propuesta economica
ante el Ministerio de|y #354), con el cual demuestra|... . N . N . y
N L s - Diligencia el formato|RUP (folios #113 al|* Anexo #5 - Competencia persona inhouse (folio #542) por valor de
Trabajo. Asimismo en|experiencia de 5 afios en la|  ° . y e e .
1 i . Unico de Hoja de Vida|346), en el cual acredita|* Certificacion de la Representante Legal que garantiza el|($3.141.944.963),
los folios #35 y #36 el|prestacion de servicios de apoyo en M. A P X . . .
ASOCIACION SINDICAL DE oferente  aporta  oldiferentes procesos para lo cual de persona juridica del|clasificacion en|desarrollo técnico de la propuesta para cumplir con el objeto|segun el formulario de Propuesta
TRABAJADORES DE registro de ir?sori cionladiunta ceprtifioado ':‘Jel Hospital DAFP, firmada de|Desarrollo de Recursos|de la solicitud SAF-001-2023 (folio #550) cotizacion (Folios 425 presentada
COLOMBIA Y LA SALUD - g P . N p. fecha febrero 15 de|Humanos, * Dos certificados del 24 de enero de 2023 de inscripcion yla 427), el cual es con 550
del acta #715 de|Departamental Centenario de Sevilla N ; . . L L I S N
ASSTRACUD L N 2023 (folio #544). Reclutamiento de|vigencia de la asociacién sindical ante el Ministerio de|inferior al presupuesto folios.
constitucion de|E.S.E (folios #389 a #422) en el cual X " L. . A ..
personal y empleo. Trabajo, certificando también el registro ante el Ministerio de|oficial

organizacion  sindical
y en folio #37 aporta

el acta #717 de
constancia de
deposito de los

estatutos, de fecha 4
de mayo de 2012.

- Cumple -

certifican los contratos relacionados
en el Formato N°.3.

- Cumple -

- Cumple-

- Cumple -

la sefiora Andreinna Rizzeto Lépez, en calidad de Presidente
y el registro de la Junta Directiva Nacional de ASSTRACUD
(folios #349 al #351)

* Registro de inscripcién del acta de constitucion de la
organizacion sindical ASSTRACUD de fecha 4 de mayo de
2012, radicada en el Ministerio de trabajo (folios #35 y #36)

- Cumple -

($3.144.221.703,00).

- Cumple -

Pagina 1




PROCESO DE CONTRATACION Caédigo No.: AP2-FO-011

(})y, VERIFICACION TECNICA

SOLICITUD PRIVADA DE VARIAS OFERTAS Version No.: 002

Mdas Por Vos

SOLICITUD PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No.: SAF-001-2023
OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO EN LOS PROCESOS Y SUBPROCESOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS PARA EL DESARROLLO DE
: ACTIVIDADES REQUERIDAS POR ACUAVALLE S.A. E.S.P., PREVIA SOLICITUD Y SEGUN LAS NECESIDADES DE LA ENTIDAD.
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No: 01-902-202300129 del 1 de febrero de 2023
PRESUPUESTO: TRES MIL CIENTO CUARENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS VEINTIUN MIL SETECIENTOS TRES PESOS ($3,144,221,703,00) MCTE
PLAZO: HASTA EL 31 DE AGOSTO DE 2023
FECHA: FEBRERO 21 DE 2023
EXPERIENCIA FORMATO UNICO REGISTRO UNICO DE VERIFICACION TOTAL
No. PROPONENTE GENERAL EXPERIENCIA ESPECIFICA HOJA DE VIDA PROPONENTES (RUP) ANEXOS Y FORMATOS DE LA PROPUESTA ECONOMICA OBSERVACIONES FOLIOS

ASOCIACION SINDICAL
3 PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS EN EL AREA DE

SALUD - ASSPRESALUD

SEGUN LA VERIFICACION JURIDICA LA PROPUESTA RECIBIDA INCURRIO EN CAUSAL DE RECHAZO

Observaciones: La AGREMIACION SINDICAL DE TRABAJADORES ASOCIADOS DE VIA COLECTIVA - ASIVIC, no presentd propuesta. Se realiz6 la verificacion técnica de la propuesta presentada por la ASOCIACION SINDICAL DE TRABAJADORES
DE COLOMBIA'Y LA SALUD - ASSTRACUD, la cual cumple. No se realiza verificacion técnica de la propuesta presentada por la ASOCIACION SINDICAL PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN EL AREA DE SALUD - ASSPRESALUD, toda vez
que la propuesta segun la verificacion juridica incurrié en causal de rechazo.

/‘ — APRUEBA

EDO LOZADA XIMENA GONZALEZ GONZALEZ 4

Subgerente Administrativa Financiera Profesional IV Departamento Gestién Humana (/

Pagina 2



SOCIEDAD DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS DEL VALLE DEL CAUCA ACUAVALLE S.A.E.S.P

( I SOLICITUD PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. SAF-001-2023
Mds Por Vos
EXPERIENCIA ESPECIFICA SEGUN FORMATO N°.3
DATOS DE ESPECIFICACIONES DE LA
ENTIDAD CONTRATANTE ';ii:ngg{ EJE :S#_:DRO ) (Vslg':(')‘;) CONTACTO PARA EXIIIIEER'\:IEF?CI A OBSERVACION SOLICITUD PRIVADA DE
: VERIFICACION VARIAS OFERTAS
HOSPITAL DEPARTAMENTAL 16/01/2018 -
CENTENARIO DE SEVILLA E S.E 31/08/2018 $647.655.735 648 2196013 7 MESES - 15 DIAS
HOSPITAL DEPARTAMENTAL 21/01/2019 - 11 MESES - 10
CENTENARIO DE SEVILLA E.S.E 31/112/2019 $1.020.076.148 1020 2196013 DIAS
HOSPITAL DEPARTAMENTAL 21/01/2020 - 11 MESES - 10 Pagina 40 - Numeral 2.6.3.
CENTENARIO DE SEVILLA E.S.E 31/12/2020 $1.194.590.224 1195 2196013 DIAS TECNICOS, literal b) "La
experiencia especifica se
HOSPITAL DEPARTAMENTAL 01/01/2021 - demostrara con minimo una (1)
CENTENARIO DE SEVILLAE.S.E. 31/01/2021 $120.248.377 120 2196013 1 MES certificacion de contratos que
haya ejecutado durante los
Ultimos cinco (5) afios y que su
HOSPITAL DEPARTAMENTAL 01/02/2021 - u ; -~
CENTENARIO DE SEVILLAE.SE. 31/110/2021 $3.928.276.642 3928 2196013 9 MESES cuantia sume como minimo el
presupuesto oficial de la
HOSPITAL DEPARTAMENTAL 01/02/2021 presente contratacion.”
) $1.181.226.638 1181 2196013 9 MESES Para la acreditacion de la
CENTENARIO DE SEVILLAES.E. 31/10/2021 experiencia especifica, el
proponente debera diligenciar
HOSPITAL DEPARTAMENTAL 01/02/2022 - el Formato N°.3, soportado con
CENTENARIO DE SEVILLA E.S.E. 31/07/2022 $813.882.924 814 2196013 6 MESES copia de las certificaciones de
los contratos que haya
HOSPITAL DEPARTAMENTAL 1/08/2022 - ejecutado y terminado (2018 a
CENTENARIO DE SEVILLAE.SE. 15/08/2022 $69.503.294 70 2196013 15DIAS 2022)
HOSPITAL DEPARTAMENTAL 16/08/2022 -
CENTENARIO DE SEVILLA E SE. 30/11/2022 $493.618.963 494 2196013 3 MESES - 15 DIAS
HOSPITAL DEPARTAMENTAL 16/08/2022 -
CENTENARIO DE SEVILLAE.SE. 30/11/2022 $1.519.948.962 1520 2196013 3 MESES - 15 DIAS
OZ VIESES - ZU
SUMATORIA $10.989.027.907 10989 DIAS
(MAQ NE B AKINQ)

PUNTAJE SEGUN LA SOLICITUD PRIVADA DE VARIAS OFERTAS N°.SAF-001-2023: (PAG 47)

VALOR CONTRATOS PUNTAJE
Mayor o igual al presupuesto oficial $3.144.221.703 300
Desde $2.515.377.362 Hasta $3.144.221.702 120
Desde $ 2.200.955.192 Hasta $2.515.377.361 80

Pagina 1




SOCIEDAD DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS DEL VALLE DEL CAUCA ACUAVALLE S.A.E.S.P

Mads Por Vos

SOLICITUD PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. SAF-001-2023
ANEXO #2 - CRITERIOS TECNICOS DE EVALUACION (Metodologia y Recursos)

CALIFICACION Pg;l;gs
PROPUESTA
CRITERIO PROPUESTA DEL OFERENTE PRESENTADA POR or;iT,;/é:E CRITERIOS PARA EVALUACION
ASSTRACUD LUGAR
INDICAR PROFESION Y/O
NIVELES MINIMO CARGO
De1a3 * Al oferente que proponga minimo 16 personas en su estructura
Directivo personas * Administrador de Negocios organica, segun propuesta de este criterio, se le otorgara el
maximo de 40 puntos.
* Abogada Coordinadora Juridica
* Abogada Asistente Juridica
* Profesional en Mercadeo
* Coordinadora Operativa .
Profesional| >=5 personal * Contador El of’erente que proponga menos de 16 personas, se le
Estructura organica para cumplir con el * Profesional en SST oforgaran 20 puntos.
objeto a contratar, acorde con la solicitud * Coordinadora en SST
1 |privada de varias ofertas (Detallar la * Psicologa en seleccion 40 40
informacién del recurso asignado por * Piscologa Ejecutiva de servicios
niveles).
* 3 Tecndlogos en Gestion Contable
y Finanzas
* Técnica en Seguridad y salud en el
trabajo
Asistencia| >=8 personal * Técnico en Administracion * El oferente que no presente informacion relacionada con este
Recurso Humano punto, tendra un puntaje de cero (0).
* Técnico en Asistencia
Administrativa
* Tecndlogo en Finanzas y sistemas
contables
TOTAL 16 personas 17
* El oferente que proponga menor o igual a 2 dias, se le otorgara
Tiempo estimado en dias para atender 50 puntos.
2 |los requerimientos que presente 2__dias (cantidad) 50 50 |*Eloferente que proponga mas de 3 dias, tendra 30 puntos.
ACUAVALLE S.A.E.S.P. * El oferente que proponga més de 4 dias tendra 10 puntos.
* El oferente que no presente la informacion relacionada en este
punto, tendré puntaje de cero (0)
* Para otorgar el puntaje la entidad utilizard el metodo de la regla
- a) Seguro de Vida X__ (40% del puntaje total para este numeral) de tres.
Marque con una X, los beneficios que se L ST ¢
- L b) Auxilio funerario __X__ (20% del puntaje total para este numeral)
otorgan a los afiliados participes: . o, N
a) Seguro de Vida c) Préstamos (conceptos y montos) _ X__ (10% del puntaje total para
3 |b) Auxilio funerario este numeral) 40 40
. d) Beneficios educativos _X__ (20% del puntaje total para este
c) Préstamos (conceptos y montos) numeral)
2; gfrzzﬂﬂszniﬁ,z?&ir.'bams) e) Otros incentivos (describalos) Programa de Bienestar (10% del *El oferentel que n(_) presente la informacion relacionada en este
puntaje total para este numeral) punto, tendra puntaje de cero (0)
* El oferente que proponga recursos por valor mayor o igual a 20
millones de pesos, se le otorgara 20 puntos.
Valor estimado para invertir en procesos " —
4 |de capacitacion y actualizacion de los $4.400.000 (Valor para capacitacion) 10 20 ,EI oferente que proponga rf—:‘cursos por valor inferior a 20
afiliados participes. millones de pesos, se le otorgara 10 puntos.
* El oferente que no presente la informacion relacionada en este
punto, tendré puntaje de cero (0)
* El oferente que proponga un porcentaje de administracion entre
el 10% y el 1%, se le otorgara 40 puntos.
5 |Porcentaje de Administracion Porcentaje de Administracion: 12% 20 40
* El oferente que proponga un porcentaje de administracion entre
el 11,01% y el 12%, se le otorgara 20 puntos.
Coordinador inhouse, para el manejo y * El oferente que proponga mas de 1 persona tiempo completo
control de actividade’s administrativa, (9,5 horas diarias lunes a viernes), se le otorgara 60 puntos.
6 correspondientes a la ejecucion del 30 60 . ]
contrato 1__ Coordinador (es) inhouse por tiempo completo (cantidad) .EIAoferente qug proponga personal tiempo completo (9,5 horas
- diarias lunes a viernes), se le otorgara 30 puntos.
TOTAL PUNTAJE 190 250 lo

XIMENA GONZALEZ GONZALEZ
Profesional IV Departamento de Gestion Humana (e )




lsuuergwe) @ AQ patemod

C o . PROCESO DE CONTRATACION Cédigo: AP2-FO-009
S
A S AL A& VERIFICACION FINANCIERA " .
SOLICITUD PRIVADA DE VARIAS OFERTAS Veiwadn Mo 082
SOLICITUD PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No.: SAF 001-2023 lszcu.u [22 de tebrero de 2023
OBJETO: Prestar servicios de apoya en los procesos y subprocesos adminisirativos y operativos para el desarrolio de actividades requeridas por ACUAVALLE SA.E.SP., previa sobcitud y segin
las necesidades de la enlidad.
CDP No- 01-602-202300129 del 01 de febrero de 2023
PRESUPUESTO OFICIAL: $3.144.221.703 VALOR EN LETRAS: :;::smli cienlo cuarenta y custro millones doscenios ventiin mil selecienios res|
PLAZO: Hasta et 31 de agosto de 2023, previo cumplimiento de todos los requisitos de perfecionamiento y ejecucion.
Certificada de Anlecedentes
Estedo do Sumcikin | Estade de Resulmdo |  Notas alos Estadas Esfodoy Financleros Discipiinarios dej Gontad Certificado de Antacedentes Registro Unico de
Financters corte al Wtegral corte dl | Financlern con corta af| S¢ilisados, femado por pubtion (expaito por 1a Junta | Diaciplinarios del Revisor Fiscal | _Registro %"’ Propoaentes (R.LP), no
3111212021, firmados por | 311272021, firmados por| 3111272021, firmedos | ™ RoResentanis Lugaly (*y ey gy Contodores) Na (rrwmﬂi;nwrhhﬁ Contral iy | Tributario (RUT | pryor o tres (23) moses 21
Yo Propomct ol Legal, | of Legal, | por ol Reprosentanty |  Contader Piblleasio | oo o3 mogos ata focha | fes) Konuperiornd | ® "“‘: POIB | yecha de presentacioa de la ot e s
Contador Publico y Contador Publicay | Legal, Gontader Poblico |  E7Fde® F"‘"""‘“l da prasemincion da la oferta, | 028 813 fecha de prazenincion n“:;h""' ofarts que incluys ioformaciéa
Rovisor Flscal sncaso | Revisor Fircal ancaso |y Revisor Fiscalen casa | o DICINSCes 007a8 | octuyo Fotacopia de s Tarjats cielaoieita: iche Fomeobis o il i financlera carte 2l
da eatar obligado a de nstar obligado a e ontar obligado a | ROVISOr Fiscalncaso da | ooyl s g o 150y, |19 Torista Profasional ampliatia POVRGLIE | 34422021, La loformacidn
srario. tanedo. tansric. estar obligado a tanarlo, | © kg tonar ol replsiro 150% (Dabe terur sl oughtro de 2010 dobe wxtr en hrme.
can corte al 31/12/2021. tuallzaclo), aclualizada).
AGREMIACION SINDICAL
DE TRABAJADORES ,
1 |ASOCIADOS DE via NO PRESENTA PROPUESTA SEGUN ACTA DE CIERRE Y APERTURA DE PROPUESTAS DEL 16 DE FEBRERO DE 2023
COLECTIVA
“ASMIC”
Reveados ios coamerts
i Follo 88 y 92: Folio 101y 102 de cortormdiad sl e 262 | De Bokrm
Fullos del 79 o] 96 Folos del 104 a1 111
= h El cortificado de Na| El de i "Docurenss Frarceos” y nomeral | 550, mas 1
e B debe larormps do 3 masas da | debs loner man do 3 mases de | AAUeRUT. 312 Regas o Swraoimd orl | CO.
A AN Folio 74 Foiia 75 i ok Feekes Folios del 69 8l 73: oxpediciin A la facha da axpadicion a la acha de "“‘"""“':‘:“"‘ Fobos ol 113 af 346 Soiciud Praads de Viras Oterss Mo,
2 |CoLOMRIA Y LA SALUD Cumgie Cumpts = : Cumple prosuntackin de (a oferta segin | - prosunincion de i oforta sogin | 17 kined Cumpie SAR 0013121, o prsermn Prasectacos
ASETRACUD Finnclesis bajh iasshs nintioral 2,6,2, Moral B do la nimami 262, Waral Bdala | LooNOMe frmais Proporenss Cumele. par io et 52 =
NIT:900.521,307-5, NIF (COMPARATVOS) prgsnta salictiud pisenta sobcud [Extecos Enencians, csdeca B Subsarecion.
SUBEANADD SUBSANADO SUDSANAQY Verfactn Francars- £y
nocacores Fnenceroe.
ASOCIACION SINDICAL
PARA LA PRESTACION DE <
3 [SERVICIOS EN EL AREA DE NO SE REALIZA VERIFICACION FINANCIERA TODA VEZ QUE, QUEDO RECHAZADA EN LA VERIFICACION JURIDICA.
LA SALUC.
*ASEPRESALUD".
Observacionas:Revisados los documenios p dos por los Prop tes conforme al numeral 2.8.2 “Documentos Financleros™ y numeral 3,12 Reglas de Subsanabilidad, de la Solicitud Privada de Varias Ofertas No.SAF 001-2023, se manifesta que:
AGREMIACION SINDICAL DE TRABAJADORES ASOCIADOS DE VIA COLECTIVA "ASIVIC™ No presenta Propuesta, por lo tanlo, queda No habllitado en la Verificacidn Financiara,
ASOCIACION SINDICAL DE TRABAJADORES DE COLOMBIAY LA SALUD *ASSTRACUD® NIT:900,521.307-6: Cumple, por lo lanlo sa pueda p dar a la Verfi dn Financiara-| Financieros.
ASOCIACION SINDICAL PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN EL AREA DE LA SALUD "ASSPRESALUD" Quedn rechazada en Verlficaclon Juridica, por fo tanto, queda No habilitada en Verficacion Financiera.
. / s
vz v En
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P PROCESO DE CONTRATACION Codigo: AP2-FO-012

gt
& o VERIFICACION INDICADORES FINANCIEROS
SOLICITUD PRIVADA DE VARIAS OFERTAS

Version No.: 002

AR For Woeams

SOLICITUD PRIVADA DE
OFERTAS Nov YIRS ISAF 001-2023
Prestar servicios de apoyo en los procesos y subprocesos administrativos y operativos para el
OBJETO: desarrollo de actividades requeridas por ACUAVALLE S.A. E.S.P., previa solicitud y segln las
necesidades de la entidad.
CDP No,: 01-902-202300129 del 01 de febrero de 2023.
PRESUPUESTO: $ 3.144.221.703,00
PLAZO: Hasta el 31 de agosto de 2023, previo cumplimiento de todos los requisitos de perfecionamiento Yy ejecucion.
FECHA: 22 de febrero de 2023.
Datos con corte ai 31 de Diciembre de 2021
- INDICADORES
Nao : HABILTADO
] PRGPONENTE LQUIDEZ cugﬁ:;i{ END NIVEL DE ENDEUDAMIENTD w:ﬂ:;{ END "‘T“:}'\::gs CU::“U::{ END w"'m o m;ii{g NO | (siono)
ASOCIACION SINDICAL
DE TRABAJADORES DE
1 [COLOMBIAY LA SALUD 2,66 Cumple 0,60 Cumple 177,32% Cumple 5,75 Cumple Si
"ASSTRACUD"
NIT:900.521.307-6.

La Verificacidn Financiera realizada a: ASOCIACION SINDICAL DE TRABAJADORES DE COLOMBIA Y LA SALUD "ASSTRACUD" con NIT:900.521.307-6., Si|
Cumple con los Indicadores Financieros minimos exigidos de conformidad al numeral 3.3.2 del pliego de condiciones, por lo tanto, queda habilitado. El
presente documento solo verifica y acredita la admisibilidad en el componente financiero, establecido en las politicas de ACUAVALLE S.A. E.S.P. conexo

con el estudio de riesgos juridicos, de acuerdo a la Solicitud Privada de Varias Oferta No. SAF 001-2023.

APRUEBA
M/
ﬂ%zééé//z//d
NATALIA ANDREACAICEDO LOZADA MARIA EUGENIA BERNAL GRISALES
ente Administrativa y Financiera Protesional IV Departamento de Tesoreria
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PROCESO DE CONTRATACION Codigo: AP2-FO-013

( 4 EVALUACION TECNICO - ECONOMICA Version No.: 002
Més Por Vos SOLICITUD PRIVADA DE VARIAS OFERTAS ' -

SOLICITUD PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No.: [SAF-001-2023

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO EN LOS PROCESOS Y SUBPROCESOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS PARA EL DESARROLLO DE
. ACTIVIDADES REQUERIDAS POR ACUAVALLE S.A. E.S.P., PREVIA SOLICITUD Y SEGUN LAS NECESIDADES DE LA ENTIDAD.
CDP No.: 01-902-202300129 del 1 de febrero de 2023
PLAZO: HASTA EL 31 DE AGOSTO DE 2023
FECHA: FEBRERO 22 DE 2023
PRESUPUESTO OFICIAL - VPO TRES MIL CIENTO CUARENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS VEINTIUN MIL SETECIENTOS TRES PESOS ($3,144,221,703,00) MCTE
ECONOMICO TECNICO
No. PROPONENTE PUNTAJE TOTAL
VALOR PROPUESTA | PUNTAJE EXPERIENCIA PUNTAJE METODOLOGIA Y PUNTAJE
RECURSOS
AGREMIACION SINDICAL DE ]
1 | TRABAJADORES ASOCIADOS DE VIA NO PRESENTO PROPUESTA
COLECTIVA - ASIVIC
Acredita experiencia en desarrollo del
objeto prestar servicio de apoyo en los
ASOCIACION SINDICAL DE procesos y subprocesos administrativos
2 |TRABAJADORES DE COLOMBIAY LA| $3.141.944.963,00 450,00 Pts |y operativos. Se otorga puntaje segun| 300,00 Pts Ver Anexo #2 190,00 Pts 940,00 Pts
SALUD - ASSTRACUD los montos de contratacion definidos en
la tabla de la Solicitud Privada de Varias
Ofertas.
ASOCIACION SINDICAL PARA LA i i
3 PRESTACION DE SERVICIOS EN EL SEGUN LA VERIFICACION JURIDICA LA PROPUESTA RECIBIDA INCURRIO EN CAUSAL DE RECHAZO
AREA DE SALUD - ASSPRESALUD

Observaciones: La AGREMIACION SINDICAL DE TRABAJADORES ASOCIADOS DE VIA COLECTIVA - ASIVIC, no presenté propuesta. Se realizé la evaluacion técnico - econémica
de la propuesta presentada por la ASOCIACION SINDICAL DE TRABAJADORES DE COLOMBIA Y LA SALUD - ASSTRACUD, la cual supero6 el puntaje minimo para ser elegible. La

propuesta presentada por la ASOCIACION SINDICAL PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN EL AREA DE SALUD - ASSPRESALUD, segun la verificacién juridica incurrio en
causal de rechazo.

EVALUACION ECONOMICA: Los 450 puntos se distribuiran de la siguiente manera: Puntaje por precio = 450 x Valor propuesta mas econémica
Valor de la propuesta en evaluacion

EVALUACION TECNICA (EXPERIENCIA): Se asigné puntaje a la experiencia del proponente conforme a la informacién registrada en el Formato N°.3 y sus anexos, en los cuales se
evidencia experiencia de minimo cinco (5) afios en desarrollo de actividades de su objeto social y la suma de los valores contratados de acuerdo con la tabla de valor de contratos para
dar puntaje definida en el pliego de la Solicitud Privada de Varias Ofertas N°.SAF-001-2023.

EVALUACION TECNICA (METODOLOGIA Y RECURSOS): Se adjunta el Anexo #2, en el cual se detalla la calificacion detallada de los puntos segun los criterios de evaluacion
definidos.

NATALIA AYD ZADA XIMENA GONZALEZ GONZALEZ
Subgerente Administrativa Financiera

Profesional IV Departamento Gestion Humana( E )
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ACUAVALLE
Mas Por Vos

PROCESO DE CONTRATACION

INFORME CONSOLIDADO COMITE EVALUADOR

Cédigo No..AP2FO-814

Versién Ko.: 002

SOUCITUD PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No.:

SAF-001-2023

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO EN LOS PROCESOS Y 8UBPROCESOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS PARA EL DESARROLLO
DE ACTIVIDADES REQUERIDAS POR ACUAVALLE S.A, E.S.P., PREVIA S8OLICITUD Y SEGUN LAS NECESIDADES DE LA ENTIDAD.

CDP No:

01-902-202300129 del 1 de febrero de 2023

PRESUPUESTO OFICIAL:

TRES MIL CIENTO CUARENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS VEINTIUN MIL SETECIENTOS TRES PESOS ($3,144.221,703.00)

MCTE
FECHA: FEBRERO 22 DE 2023
Na. PROPONENTE NAFORBELN VE:JEF‘I‘%:;:'?"':’DE VE"RIEF';Z?::'O“N:E aamﬁﬁﬁ'?f ::\Elg:?fmu EVALUACKON TECNICA | EVALUACION ECONSMICA| TOTALPUNTAJE | DRDEN DE ELEGELIDAD
PROPUESTA HABILITANTES HABILITANTES it
JURIDICOS FINANCIEROS
AGREMIACION SINDICAL DE -
1 TRABAJADORES ASOCIADOS DE NO PRESENTO PROPUESTA
VIA COLECTIVA - ASIVIC
ASOCIACION SINDICAL DE
2 | TRABAJADORES DE COLOMBIAY |  $3.141.844863.00|  HABILITADO HABILITADO HABILITADO HABILITADO HASILITADO 80 Punios 1
LA BALUD - ASSTRACUD

ASOCIACION SINDICAL PARA LA
3 |PRESTACION DE SERVICIOS EN EL|
AREA DE SALUD - ASSPRESALUD

SEGUN LA VERIFICACION JURIDICA LA PROPUESTA REGIBIDA INCURRIO EN CAUSAL DE RECHAZO

a esla firma.

OBSERVACION Y RECOMENDACION: La AGREMIACION SINDICAL DE TRABAJADORES ASOCIADOS DE VIA COLECTIVA - ASIVIC, no presento propuasta. La propuesta presentaaa por la ASOCIACION SINDICAL PARA LA
PRESTACION DE SERVICIOS EN EL AREA DE SALUD - ASSPRESALUD, segtn la verlficacion jurldica incurrio en causal de rechazo, Se realizd la evaluacion de la propuesta prasentada por la ASOCIACION SINDICAL DE
TRABAJADORES DE COLOMBIA Y LA SALUD - ASSTRACUD, la cual cumple con los requisilos de la Solicitud Privada de Varias Oferlas N*.SAF-001-2023, por ko tanto el Comité Evaluador recomienda la ad,udicacién del contrato

FIRMA MIEMBROS DEL COMITE EVALUADOR
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