.»

SNSRI TH L I BT, YRR,

#os PorVos
SOCIEDAD DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS
DEL VALLE DEL CAUCA S.A. E.S.P.
ACUAVALLE 8.A. E.S.P.

. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.116-21
CONTRATISTA: EMPRESA SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL S.A.S.
NIT: 900075097-0

OBIETO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA ASESORIA Y
ACOMPANAMIENTO EN EL DESARROLLO DEL SISTEMA
DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO EN CUMPLIMIENTO DE LA RESOLUCION
No.0312 de 2019 expedida POR EL MINISTERIO DE
TRABAJO.

VALOR: CINCUENTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA
Y TRES MIL QUINIENTOS CINCUENTA PESOS
($56.393,550) M/CTE. INCLUIDO TODOS LOS
IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES DE CARACTER
NACIONAL, DEPARTAMENTAL Y/O  MUNICIPAL;
LEGALES, COSTOS DIRECTOS E INDIRECTOS

PLAZO: EL PLAZO DE EJECUCION SERA HASTA EL TREINTA Y
UNO (31) DE DICIEMBRE DE 20201, CONTADOS A
PARTIR DE LA FECHA DE §USCRIPCI€)N DEL ACTA DE
INICIO QUE EN NINGUN CASO PODRA SER ANTERIOR
AL CUMPLIMIENTO DE LS REQUISITOS DE EJECUCION.

FECHA: 06 DE SEPTIEMBRE DE 2021

Entre los suscritos a saber, JORGE ENRIQUE SANCHEZ CERON, mayor de
edad, vecino del Municipio de Cali {Valle), identificado con cédula de. cludadania
No.6.319.264 de Guacari {Valle), actuando como Gerente y Representante Legal

de la Sociedad de Acueductos y Alcantarillados del Valle del Cauca 5.A. E.S.P.,
ACUAVALLE S$.A, E.S.P., empresa de cardcter estatal de servicios pub tcos
domiciliarios, identificada con NIT.890.399.032-8, debidamente facultado para
contratar de conformidad con lo sefialado en el articulo 40 de los estatutos
vigentes de la empresa, en concordancia con el Acuerdo No.0UI de 2017
(Estatuto de Contratacidn), acorde con fas disposiciones civiles vy comerczaies#@z{
aplicables a la materia, y quien para efectos del presente instrumento se
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denominard ACUAVALLE S.A. E.S.P,, por una parte, Y por la otra MARIA
CAMILA SOLANO GUERRERO , también mayor de edad y de la misma
vecindad, identificado con cédula de ciudadania No. 1.026.268.325 expedida en
Bogotd D.C., obrando en calidad de Gerente y Representante legal de EMPRESA
SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL S.A.S:, Identificado con NIT. No.
900.075.097-0, constituida por escritura # 0852 del 02 de Marzo de 2006 de la
Notaria decima {10) de Cali, inscrita en la Cémara de Comercio el 15 de marzo de
2006, bajo el numero 3229 del lihro IX, se constituyd EMPRESA SALUD Y
SEGURIDAD OCUPACIONAL LTDA., por Acta No. Siete (07) del 04 de marzo de
2019, LA JUNTA DE SOCIOS, instritos en esta camara en la Camara de Comercio
de Cali el 30 de abril de 2019, con el nGmero 8115 del Libro IX, se transformo de
SOCIEDAD LIMITADA en SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA bajo el
nombre de EMPRESA SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL S.A.S. quien en
adelante se denominaréd EL CONTRATISTA, hemos celebrado el presante
contrato de prestacién de Servicios que se rige, en jo general, por las normas de
los codigos civil y de comercio vy, en o especifico, por las siguientes Clausulas,
previas las siguientes CONSIDERACIONES: 1.ACUAVALLE S.A. E.S.P, de
acuerdo con lo establecido en Iz Resolucién No.0312 del 13 de febrero de 2019,
debe implementar el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-58T), que le permita el desarrolic de un proceso iégico y por etapas, basado
en la mejora continua y que incluye la politica, 1a organizacién, la planificacion, la
aplicacién, la evaluacién, la auditorfa y las acciones de mejora con el objetivo de
anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar Ia
seguridad y la salud en el trabajo, en cumplimiento de la normatividad legal
vigente, por lo cual reguiere contratar la asesoria profesional para apoval
implementar, mantener y fortalecer el sistema de gestidn de seguridad y salud en
el trabajo en la entidad.2. Que ACUAVALLE S.A. E.S.P. en el marco de su Plan de
Accién 2021, matriculé en el Eje NO.2 Desarrollo del Talento Humano, el
Programa Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, con el
proyecto denominado Desarrollar, implementar y mantener el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, Actividad: Asesoria e implementacion del
Sisterna de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo, con el proposito de
cumplir con la normatividad vigente en lo referente 2 matriz de riesgos, equipos y
elementos de seguridad. Adicionaimente, ACUAVALLE S.A. E.S.P. teniendo en. |
cuenta que la Seguridad y Salud en el Trabajo se define como la disciplina que
trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las
condiciones de trabajo, v a su vez, busca ia participacién de varias profesiones
(profesional en seguridad y salud en el trabajo, fisioterapeuta ocupacional,
psicologo especialista en seguridad y salud en el trabajo, médico laborai, entre
otros), con el compromiso activo de todos los niveles de la empresa, requiere
optimizar las condiciones de seguridad y salud en el trabajo de los servidores
piblicos de la entidad, mediante acclones coordinadas de promecidn y prevencion
de la salud, como la prevencidn y el control de los riesgos ocupacienales, de 257
manera que faciliten el bienestar de los trabajadores. Estas acciones se n
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materializan con la ejecucién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Satud en
el Trabajo $G-SST.Por todo lo anterior, se requiere contratar la asesoria y
acompafiamiento para el desarrollo del Sistema de Gestidn de la Seguridad ¥
Salud en el Trabajo SG-SST, que garantice el mejoramiento continuo de las
condiciones de seguridad y salud de los servidores publicos de ACUAVALLE S.A.
£.5.P., toda vez gue la entidad no cuenta con personal de planta que pueda
desarrollar el objeto y las obligaciones del contrato, en cumplimiento de la
normatividad  vigente.3.La  futura contratacién se imputard ¢ohcargo
al Presupuesto de Egresos de ACUAVALLE S.A. E.S.P. de la vigencia 2021.4.El
Decreto 1072 (Libro 2, parte 2, tfulo 4, capitulo 6), indica que €5 de obligatorio
cumplimiento fa implementacion del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo para todas las empresas, sin importar su naturalezs o tamafio. €l
SG-SST debe ser liderado e implementado por el empleador, con la participacion
de los trabajadores, garantizando la apticacion de las medidas de Seguridad y
Salud en el trabajo, el mejoramiento del comportamiento de los trabajadores, las
condiciones y el medio ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros ¥
riesgos en el lugar de trabajo. Por ser un sistema de gestlén, sus principios
dehen estar enfocados en el ciclo PHVA (planear, hacer, verificar vy
actuar).La Resolucién N°0312 del 13 de febrero de 2019, expedida por el
Ministerio de Trabajo, en el Capitulo 11, establecid los Estdndares Minimos para
empresas de méas de 50 trabajadores clasificadas con riesge I, 11, I, TV y V, con
el fin de proteger la seguridad y la salud de trabajadores. El articulo 17 de la
Resolucién N°©.0312 del 13 de febrerc de 2019, gstablece gue el disefio €
implementacién def Sistema de Gestién de SST, para empresas de mas de
cincuenta (50) trabajadores, clasificadas con riesgo 1, 11, 111, IV & V, podra ser
realizado por profesionales en SST, profesionales con posgrado en SS5T, que
cuenten con licencia en SST vigente y el curso de capacitacion virtual de
cincuenta (50) horas en SST.El Articulo 25 de la mencionada Resolucion indica
ias fases de adecuacién, transicidn y aplicacion para la implementacién det

Sistema de Gestion de SST con Estdndares Minimos, que deben adelantar log

empleadores, y que se encuentran en proceso de desarrolio asi:
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En el afio 2020 vy en los afios sucesivos el Plan de Mejora debe dejarse listo y
aprobado por la empresa en el Pian Anual del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo desde ef mes de diciembre del afio anterior. Lo anterfor con
el fin de empezar a ser ejecutado @ partir del (1°) primerc de enero del afio
siguiente, asi:
IMPLEMENTACION DEFINITIVA DEL SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DESDE ENERO DEL ANO 2020 EN ADELANTE

Autoevaliaoidn

1. Auinevaisasita % &
2. PlandeMejom 2. PlandeMejpy "
1 3. FormulsrPlanfnyal 224 § 3. FormularPlaninual 2022

mazmgaggi o

2020 2021 . gp2

Acorde con lo anterior, se requiere contratar empresa que brinde asesoria
especializada Incluyendo profesional en salud ocupacional con su respectiva
licencia v el curso de capacitacion virtual de 50 horas, con los cual se logre
ejecutar la adecuada organizacidn, planificacion, aplicacion, evaluacion vy
acciones de mejora con ¢l objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los
riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo en Acuavalle SA
ESP., dando con ello cumplimiento a la normatividad legal vigente.5. ACUAVALLE g2«

S.A .E.S.P., dentro de su planta de personal no cuenta con el recurso humano
4
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profesional en Seguridad y Salud con Licencia en Salud Ocupacional y el curso de
capacitacion virtual de cincuenta (50) horas establecido por el Ministerio de
Trabajo, para el desarrolio de actividades de caracter especializado propias de la
gestién de Seguridad y Salud en el trabajo, acorde con la normatividad vigente
en la materia, ni tampoco con personal especializado gue oriente, disefie,
impiemente, evalle y disefie las estrategias de mejora para el sistema general de
sequridad y salud en el trabajo, razén por la cual se requiere contratar los
servicios profesionales especializados mediante los cuales se continie con -el
proceso de implementacién y se mantenga el Sisterna de Gestidén de Seguridad y
Salud en el trabajo en la entidad, segln lo establecido en el Decreto N°, 1072 de
2015 y Resolucidon N°.0312 de 2019, expedidos por el Ministerio de Trabajo.Es
importante manifestar que es estrictamente necesario el cumplimiento de la
Resolucidn N©.0312 de 2019, toda vez que de no cumplirse, la empresa podria
verse inmersa en multas o sanciones conforme lo establece la Ley 1562 de 2012
y el Decreto 1295 de 1994 (incumplimiento de los programas de promocién de ia
satud y prevencidén de accidentes y enfermedades), que acarrearan muita de
hasta quinientos {500) salarios minimos mensuales legales vigentes y hasta de
1000 salarios minimos mensuales legales vigentes cuanda no se reporten
accidentes o se incumplan las normas de seguridad vy safud en el
trabajo.6.Conforme a la necesidad planteada y en atencidn a o anteriormente
expuesto, y contando con la necesidad de recibir asesoria y acompafiamiento en
la implementacién y mantenimiento del sistema de gestién de la seguridad 'y
salud en el trabajo en cumplimiento de la Resolucién No.0312 de 2019 expedida
por el Ministerio de Trabajo, el contratista deberd estar en la capacidad de-contar
con: a) Ei personal idéneo vy disponible para efectuar los  procedimientos
administrativos del caso;b) Los elementos fisicos adecuados para adelantar el
mismo; Por lo anterior, la entidad cuenta con la real posibilidad de iniciar un
proceso de contratacién para catisfacer la necesidad aqui determinada.7. Que la
Subgerente Administrativo y Financiero de la entidad envié solicitud privada de

una sola oferta No.DGH-004-2021 mediante oficio AC-4574 de 17 de agosto de
2021, a la EMPRESA SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL S.A.S. con el sigulente
objeto: __'PRES"L'ACION DE SERVICIOS PARA LA ASESORIA Y
ACOMPANAMIENTO EN EL DESARROLLO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN CUMPLIMIENTO DE LA
RESOLUCION No.0312 DE 2019 EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE
TRABAJO. 8. que e presupuesto oficial para el presente proceso de contratacion

es de CINCUENTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL
QUINIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE ($56.393.550, 00), los cuales seran
financiades con el presupuesto de 1a entidad — vigencia 2021 soportado con el
certificado de disponibilidad presupuestal No. 01-902-202100987 del 13 de
agosto de 2021. 9. Que el dia 30 de agosto de 2021, EMPRESA SALUD Y
SEGURIDAD SOCIAL S.A.S,, presenté propuesta y la documentacién requerida.

10, Lla funcionaria NATALIA ANDREA CAICEDQ LOZADA, Subgerente ﬁ
Administrativa Financiera con actividades de Profesional 1V del Departamento de Fad
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Gestién Humana, verifico que la propuesta presentada cumple con las
condiciones técnicas y economicas con fecha de 31 de agosto de 2021,
requeridas por ACUAVALLE S.A. ES.P. Igualmente la Direccién Juridica
determina que la propuesta reune ios requisitos legales necesarios para la
suscripcidn del contrato, tal como consta en documento de verificacion
documental de fecha 06 de septiembre 2020. 11. Que, en virtud de fo anterior,
las partes acuerdan celebrar el presente contrato que se regird por las siguientes
clausulas: PRIMERA. -OBJETO, - EL CONTRATISTA, se obliga con ACUAVALLE
S A ES.P. a cumplir con el siguiente objeto: PRESTACION DE SERVICIOS
PARA LA ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO EN EL DESARROLLO DEL
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN
CUMPLIMIENTO DE LA RESOLUCION No.0312 DE 2019 EXPEDIDA POR EL
MINISTERIO DE TRABAJO. SEGUNDA. -ALCANCE DEL OBJET
CONTRACTUAL: Prestacion de servicios para ta asesoria y acompafiamiento €n
ol desarrolio del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el trabajo, de
ACUAVALLE S.A. E.S.P., en cumplimiento de la Resolucion No.0312 de 2019
expedida por el ministeric de trabajo, y demas requisitos legales vy
reglamentarios, previnlendo y controlando los accidentes vy enfermedades
laborales de los servideres plblicos de la entidad. CONDICIONES
TECNICAS:1.Verificar los requisitos del sistema de gestion de acuerdo @ 10S
estandares minimos definidos por Min. trabajo, Resolucion 08312 de
2019.2.Revisién de los planes de mejoramiento en blsqueda de poder suplir
brechas frente a los requerimientos de los sstandares minimos,3Desarrolio de los
planes de mejoramiento en bisqueda de poder suplir brechas frente a los
requerimientos de los estandares minimos.4.Elaboracién de todo el soporte
documental del Sistema de Gestién de Salud y Seguridad en el trabajo conforme
lo requiere Min trabajo.B.Investigacién de los accidentes de trabajo y elaboracion
del soporte.6.Revision y ajuste de ta matriz de peligros y valoracién de
riesgos.7.Evaluacion en campo por terapista ocupactonal y/fisigterapeuta
especialista en Salud Ocupacional reconociendo el alcance y condiciones del
puesto de trabajo.8.Evaluacion con historia clinica y concepto de reinfegro por
parte del médico especialista en Satud ocupacional de ser necesario también se
realizara evaluacidn presencial del trabajador con el fin de emitir
recomendaciones laborales de 2, 3 o & meses, recomendaciones que seran
revisadas de manera permanentes, cumplidos los plazos estipulados de las
recomendaciones se procede al levantamiente de fas misma cuando sea del
caso.9.Asesorar a ACUAVALLE S.A. E.S.P, en los temas legales propios de riesgos
Laborales ante EPS y ARL.10.Asesorar y acompafiar Acuavaile S.A. ES.P., en ios
procesos de Medicina Laboral de ARL y EPS, incapacidades prolongadas, cambio
de contingencias y controversias con ios mismos, seguimiento 2 los Casos
médicos abiertos, tratamientos de rehabilitacién, autorizaciones de atencién de
casos. de salud, programacién de procedimientos, reconocimientos de los

origenes para manegjo, acompafiamiento en la revision de las investigaciones de 20

AT.11.Acompafiamiento en temas con la delegacion territorial del Ministerio de ¢
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Trabajo de alcance legal de Riesgos laborales y EPS para cierre de
casos.12.Control y seguimiento & la ejecucién de {os mismos con indicadores de
impacto, gestidén y cobertura.13.Elaboracién de la baterla de riesgo sicosocial,
con psicologo especialista en Salud y Seguridad en el trabajo. TERCERA.-
OBLIGACIONES DE _LAS PARTES - I DEL _CONTRATISTA: a. Presentar
informes mensuales de las actividades desarroiladas segin el objeto del
contrato.1.Presentar informes mensuales de las actividades desarrolladas segun
el objeto del contrato.2.Cumplir de manera eficiente y eficaz las actividades
encomendadas. 3.Cumplir con el objeto del contrato bajo su autonomia e
independencia, de conformidad con los analisis de conveniencia, la solicitud
privada y la propuesta presentada.4.Contar con la disponibilidad de tiempo:
necesaria para atender los asuntos legales que ACUAVALLE S.A, E.S.P., requiera
en desarroilo del presente contrato,5.Actuar con diligencia, honestidad y respeto
en el cumplimiento de sus obligaciones, 6. Resolver fas consultas, dentro de los
dos (2) dias habiles siguientes. 7.Ejecutar idénea y oportunamente el objeto del
contrato.8.Contar con el personal iddneo, especializado, para levar a cabo 1as
actividades del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el trabajo con ia
licencia respectiva vigente 9.Atender las observaciones o requerimientos que le
formule ACUAVALLE S.A. E.S.P. 10.Responder por la calidad de fos servicios
prestados. 11.Cumplir con todas Y cada una de las especificaciones técnicas ¥y
cconémicas relacionadas en el analisis 12,Mantener Informado al supervisor dei
contrato sobre el desarrollo de las actividades bajo su responsabilidad, v
cualquier circunstancia que afecte la debida ejecucion del contrato.13.Mantener
confidencialidad en el manejo de ia informacién. 14. Responder por la
administracién y entrega de los documentos producidos en cumplimiento de las
obligaciones contractuales. 15. Garantizar que los elementos proporcionados
para la actividad sean excelentes en calidad y suministren dptimas condiciones
de higiene y seguridad, 16. En caso de cualquier novedad o anornalia, reportar la
situacidn de forma inmediata, al supervisor del contrato, por escrito. 17.
Garantizar la oportuna, eficaz y eficiente prestacion. del objeto contrato y
responder por su calidad, sin perjuicio de la respectiva garantia. 18. El
contratista asumird los costos para el desarrofio del objeto contractual tales
como mano de obra, Insumos, transporte, impuestos, etc., v los demés costos
directos e indirectos requeridos para la ejecucion de las actividades propias del
servicio contratado. 12.Acudir a las dependencias de ACUAVALLE S.A. ES.P.,
durante e} horario normal en que ésta desarrolla sus iabores, segin las
macesidades de la empresa.20Mantener vigente durante el desarrolle v ejecucion
del presente contrato su afiliacidn al Sistema de Seguridad Social.21.Constituir la
garantia Unica exigida en este contrato.22.Presentar mensualmente la planilla de
pago de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social (Salud, pension y
ARL).23.Todas las demds obligaciones derivadas de la naturaleza del
contrato.b.Obligaciones de ACUAVALLE S.A. E.S.P.: Serdn obligaciones a
cargo de ACUAVALLE S.A E.S.P. las siguientes: a) Efectuar los pagos de acuerdo£-4"

a lo establecido en el presente andlisis de justificacién y conveniencia b) Prestar ;f%’
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la asesoria que sea necesaria para el cumplimiento de las actividades objeto
contrato. ¢) Ejercer la supervisidn del contrato para efectos de lograr 1a correcta
ejecucion del mismo. CUARTA, -VALOR: para todos los efectos el valor del
contrato es la suma de CINCUENTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS
NOVENTA Y TRES MIL QUINIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE
($56,393.550).INCLUIDG TODOS LOS IMPUESTOS, TASAS Y
CONTRIBUCIONES DE CARACTER NACIONAL, DEPARTAMENTAL Y/O
MUNICIPAL; LEGALES, COSTOS bIREC?ﬁ{?{Si E INDIRECTOS. QUINTA, -~
FORMA DE PAGO: El pago se realizara de la sigulente manera: ACUAVALLE
S.A. E.5.P., realizard pagos parciales mensuales correspondientes a las
actividades realizadas por el contratista en el mes anterior, por valor de QUINCE
MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y UN MIL QUINIENTOS PESOS
($15.241.500,00) M/CTE, previa presentacion de la factura mensual con el
respectivo informe y soporte de pago de la seguridad social v la suscripcion de
Acta de Recibo Parcial, debidamente firmada por el Supervisor que ACUAVYALLE

S.A. E.S.P., designe y el representante legal del contratista. SEXTA. -SUJECION
DE _LOS PAGOS A LAS APROPIACT 5 PRESUPUESTALES: ACUAVALCE

S A E.G.P. cancelara el valor del presente contrato con cargo al presupuesto de
egresos de la vigencia fiscal de 2071, segtin Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 01-902-202100987 del 13 de agosto de 2021. SEPTIMA, -
PLAZO: El plazo establecido para la ejecucion del contrato, serd hasta ef treinta
y unc (31) de diciembre de dos mil veintiuno {2021), contado a partir de la
suscripcion de! acta de inicio gue en ningdn caso podrd ser anierior al
cumplimiento  de los requisitos de ejecucién. OCTAVA. -LUGAR DE
EJECUCION: La gjecucién del presente contrato se realizard en el Municipio de
Santiago de Cali. NOVENA.-SUPERVISION: La entidad realizard la supervision
del presente contrato por Intermedio de XIMENA GONZALEZ GONZALEZ
,Profesional IV (E)del Departamento Gestion Humana © guien haga sus veces,
guien sera ¢l responsable de velar por los intereses de la entidad, en procura de
que el contratista cumpla con las obligaciones contractuales, vigilar
permanentemente fa correcta ejecucion del objeto contratado y deberd ejercer
sus facultades y deberes de conformidad con la ley 1474 del 2011 y et Manual
vigente de Supervisién e Interventoria de la Entidad. de conformidad con las
normas legales sobre la materia, quien tendrén como funciones: a) Vigitar que EL
CONTRATISTA dé cumplimiento al presente contrato, realizendo las prestaciones
de acuerdo a las especificaciones y condiciones pactadas; b) Ordenar por escrito
las modificaciones que considere necesarias; ¢) Recibir los servicios conforme a
lo especificado y darle el visto bueno el rechazo correspondiente; d) Verificar el
cumplimiento del pago de los aportes en salud y pensién por parte del
CONTRATISTA, ) Revisar diariamente el nimero de cupones y el valor de ias
respectivas consignaciones y efectuar las respectivas confrontaciones; f) Revisar
y firmar el formulario de Control Diario- de Pagos presentado por el Contratista;
g) Hacer arqueos selectivos de fondos, cuanto lo estime conveniente; h)%
Informar oportunamente a las Subgerencia Administrativa Financiera de g o
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ACUAVALLE S.A. E.S.P. cualquier anomalia presentada en el recaudo de parte del
CONTRATISTA, i) Elaborar mensuaimente el acta de recibo parcial una vez
finalizado el recaudo por parte del CONTRATISTA. j) Las demas que le sean
asignadas y que correspondan a la naturaleza de su gestién. PARAGRAFO: El
hecho de ACUAVALLE S.A. E.S.P. reservarse el derecho de ejercer una
supervision no significa que EL CONTRATISTA pierda su autonomia en |a
direccién y ejecucién de las actividades a realizar en virtud del presente contrato.

NTIA UNICA: EL CONTRATISTA constituird en favor de

entidad bancaria, legalmente establecida en Colombia, GARANTIA UNICA A
FAVOR DE TERCEROS gue ampare los siguientes riesgos: a) CUMPLIMIENTO: De
todas y cada una de las obligaciones que del negocio por el diez por cientoe (10%) de su
valor y por el término de duracion del contrato y cuatro (4) meses mas. b)PAGO DE.
SALARIOS, INDEMNIZACIONES Y PRESTACIONES SOCIALES: Que garantice el pago
de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del personal que el oferente empiee-en
la ejecucién del negocio ofrecido, por el cinco por ciento {5%) del valor del mismo y con una
duracion igual al negocic y tres (3) afios mas. c)CALIDAD Y CORRECTOC
FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES Y SERVICIOS: Que garantice gue los bienes y
servicios cumplan con la calidad pactada y gue sg sean aplos para el servicio que fueron
adguiridos, por el veinte (20%) del valor del contrato, que cubra el término del mismo y un
(1) afio més. d)RESPONSABILIDAD CiviL EXTRACONTRACTUAL: El valor asegurado en
las pélizas que amparan la responsabilidad extracontractual gue se pudiera llegar & atribuira
la empresa ACUAVALLE S.A. E.S.P. con ocasién de las actuaciones, hechos u omisiones:
de sus contratistas o subcontratistas, no podra ser inferdor al cinco por ciento (5%) del valor
del contrato, y en ningtin caso inferior a dosclentos salarios minimos mensuales Jegaies
vigentes (200 SMLMV) al momento de la expedicion de la poliza, La vigencia de esta
garantia se ctorgard por tode &l periodo de efecucion del contrato PARAGRAFG I: Ei
costo de las primas y demas gastos que demande fa constitucion, prorrogas y
modificaciones de las garantias de que se trata la presente cldusula, correrd por
cuerta del CONTRATISTA. PARAGRAFO I Las garantfas de que aqui se trata
deberan estar vigentes hasta la terminacién del contrato y la prolongacién de sus
efectos no expira por falta de pago de la prima o por [a revocatoria unilateral. EL
CONTRATISTA deberd reponer las garantias cuando el valor de las mismas se vea
afectado en razén de los siniestros causados, en la misma proporcion de estos.
Asi mismo, en el evento de gue se aumente el valor del contrato o se prorrogue
su vigencia, deberdn aumentarse o prorrogarse los montos de fos amparos y 1as
vigencias de las garantias exigidas, respectivamente. DECIMA PRIMERA, -
MULTAS: a) En Jos eventos de mora o incumplimiento de las obligaciones
contraidas, ACUAVALLE S.A. E.S.P. tendréa la facultad de Imponer al
CONTRATISTA multas sucesivas equivalentes al Quince por ciento (15%;) del
valor del contrato, siempre gue elio no se deba a fuerza mayor 0 Caso fortuito.
Los actos administrativos que las impongan prestaran mérito ejecutivo cuando se
encusntren en firme en virtud del presente contrato, ACUAVALLE S.A. E.5.P.
adelantars las gestiones necesarias para su reconocimiento y cobro. b) Para la «@;&
constitucién en mora del CONTRATISTA no es necesario gue medie 9
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pronunciamiento judicial al respecto, segin lo autoriza expresamente al articulo
36 numeral 36.1 de la Ley 142 de 1994. <) EL CONTRATISTA autoriza a
ACUAVALLE S.A. E.S.P. A descontar el valor de las multas liquidadas, de las
sumas que se le adeuden, DECIMA SEGUNDA, ~CLAUSULA PENAL: En caso de
incumplimiento del CONTRATISTA de cualquiera de sus obligaciones legales ©
contractuales, que afecte de manera grave el cumplimiento del contratg,
ACUAVALLE S.A. E.S.P., podrd exigirle el pago, a titulo de cldusula penal, de una
suma equivaiente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, para o cual
prestard mérito ejecutivo el acto administrative motivado que declare tal
incumplimiento. DECIMA TERCERA. ~-INHABILIDADES
INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA declara bajo juramento. Que no se
encuentra en ninguna causal de Inhabilidad e incompatibilidad legal para
comprometerse en este contrato. El juramento se entiende prestado con a firma
del presente contratc. DECIMA CUA XTA-INEXISTENCIA DE REL CIO!
LABORAL: EL CONTRATISTA en su calidad de <o jsta independiente actia
con plena autonomia teécnica y administrativa, asumiendo todos los riesgos ¥
reglizando los trabajos con sus propios medios, siendo de su cargo el pago de
jornales, compensaciones, salarios, prestaciones sociales y demas obligaciones
legales y contractuales de caracter iaboral o de otra indole, entendiéndose que
no existe ninguna relacién laboral entre los trabajadores del CONTRATISTA ¥
ACUAVALLE S.A. E.S.P. Adicionalmente EL CONTRATISTA se obliga 2 mantener
ndemne a ACUAVALLE S.A. ES.P por cualquier reclamacion Judicial ©
extrajudicial que surja por estos conceptos, EL CONTRATISTA, defendera e
indemnizard a ACUAVALLE S.A. E.S.P. de todo perjuicio que Hegare a sufrr,
incluyendo pago de honorarios de abogades y costas del proceso, en €aso de
cualguier reclamo, demanda, denuncla, sancién o litigio de cualgquier clase,
instaurado contra ACUAVALLE S.A. ES.P y que surja con ocasion del
incumplimiento del CONTRATISTA con Io indicado en. esta clausula. DECIMA
QUINTA. - TERMINACION DEL CONTRATO: las partes podrén dar por
terminado el presente contrato anticipadamente por ocurrencia de una cualguiera

de fas siguientes causales: &) Mutuo acderdo de las partes durante su vigencia
iniciat o cualguiera de sus prorrogas, dando aviso por escrita a la otra parte con

una anticipacién de un (1) mes, de conformidad con lo previsto en el articulo
1602 del Cédigo Civil. b) Disolucién de cualquiera de los contratantes ©
pronunciamiento de sutoridad que les impida cumplir el contrato. ) Fuerza
mayor o caso fortuito, en los términos de la Ley 95 de 1890. d) Falsedad de
cualguier documento aportado para la celebracién de este contrato. RECIMA

. -RESOLUCION DEL CONTRATO: ACUAVALLE S.A. E.S.P. podré dar por
resyelto unilateralmente este contrato en uno cualgqulera de los siguienies casos:

a) Suspension total o parcial de los trabajos sin justa causa. b) Ejecucion de los
trabajos sin sujecion a las especificaciones pactadas y fuego de haber solicitado

al CONTRATISTA enmendar o reiniciar los trabajos; c) Incumplimiento de una |
cualquiera de las obligaciones que con este contrato asume EL CONTRATISTA. d) 57
{as demas establecidas en la Ley. PARAGRAFQ I En caso de terminacién por ",
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ostas causas ACUAVALLE S.A. E.S.P. estard Unicemente obligada a pagar al
CONTRATISTA los servicios prestades hasta ese momento, siempre y cuando que
estos astén cefiidos a las especificaciones pactadas. En tal evento y por dicha
razén ninguna ofra contraprestacidn deberd ACUAVALLE S.A. EG.B al
CONTRATISTA.PARAGRAFO [i; Para dar aplicacién a esta determinacion,
ACUAVALLE S.A. E.S.P. requerira previamente al CONTRATISTA para que ejerza
su derecho de defensa en los términos del articulo 29 de la Constitucion Politica.
DECIMA SEPTIMA. -PROHIBICION DE CESION: EL CONTRATISTA no podrd
ceder el presente contrato a terceros, salve gque medie autorizacién previa,
expresa y escrita por parte de ACUAVALLE S.A. E.S.P. DECIMA. OCTAVA.-
DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Complementa y hace parte integral del
presente contrato los siguientes documentos: a) Certificado de existencia y
renresentacion fegal del CONTRATISTA, expedido por la Camara de Comercio de
su competencia; b} Fotocopia de la cédula de ciudadanfa del representante jegal
de la empresa CONTRATISTA; c) fotocopia del registro gnico tributaric RUT; d)
Formulario Gnico de hoja de vida de persona juridica; e) Antecedentes
disciplinarios, fiscales, judiciales, y de RNMS; T) Los informes presentados por el
COMTRATISTA a ACUAVALLE S.A. E.S.R; ¢) Las actas y demas documentos
suscritos entre las partes, h) Las polizas de que trata la Clausula Decima del
presente contrato. DECIMA NOVENA. ~-MODIFICACIONES O ADICIONES:
Cuando haya necesidad de introducir modificaciones al presente contrato. fas
partes suscribiran un otro si o contrato adicional, que contendra las
modificaciones o adiciones que las mismas convengan y serdn parte de éste sin
requerir de nuevas aprobaciones o autorizaciones adicionales. En caso de mayor

valor este no puede exceder del 50% de lo estipulado en el presente contrato,
VIGESIMA. -SEGURIDAD SOCIAL: Para efectos de este contrato, se
compromete EL CONTRATISTA, a dar estricto cumplimiento & los regimenes de

sus Estatutos, entre ellos el de Seguridad Social, con sus tres coberturas, y
afiliacién a Parafiscales cuando sea de obligatoria eumplimiento, segin la Ley o
Jurisprudencia. VIGESIMA PRIMERA. -LIQUIDACION: Dentro de jos cuatyo

(4) meses, siguientes a la terminacion del presente contrato, las partes, de
mutuo acuerdo, lguidaran el mismo teniendo en cuenta los sigulentes
documentos: a) Copia del contrato, sus modificaciones y adiciones. b) Copias de

las actas que hagan parte del presente contrato, ¢} Copia de los informes
presentados por EL CONTRATISTA vy los preparados por el Interventor del
contrato., VIGESIMA SEGUNDA. -SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Toda
controversia o diferencia relativa @ este contrato, a su ejecucion y liguidacion, se
intentaria resolver directarmente por las partes por arreglo directo. Si no se
llegare a un acuerdo respecto a lag mismas diferencias en un término de un (1)

mes, éstas se resolveran ante el juez competente del contrato. VIGESIMA
TERCERA. -IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES: Estardn & cargo
exclusivo del CONTRATISTA, todos los impuestos, tasas vy contribuciones de
indole legal que existan al momento de la ejecucion y/o Hquidacion del presenﬂteﬁ?}
contrato. VIGESIMA CUARTA.- PERFECCIONAMIENTO ¥ EJECUCION: £l |,
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presente contrato se perfecciona una vez suscrito por las partes, y para el inicio
de su ejecucién se requiere el cumptimiento de los siguientes requisitos: &)
Elaboracion del Registro Presupuestal correspondiente; b} Constitucién de
Garantia Unica de cumplimiento y su posterior aprobacion por parte de ia
Direccién luridica de ACUAVALLE S.A. E.S.P.; ¢) EL CONTRATISTA deberd
presentar a ACUAVALLE S.A. E.S.P, constancia de afiliacidon a entidades de
seguridad social. d) El pago de los demas impuestos y contribuciones a que
exista lugar. VIGESIMA QUINTA. ~CONFIDENCIALIDAD: Al ejecutar el objeto
del contrato, EL CONTRATISTA accede a informacion de ACUAVALLE S.A, E.S.P,
que es de naturaleza estrictamente confidencial, EL CONTRATISTA se obliga a
mantener dicha confidencialidad y evitar su difusién a terceras personas. EL
CONTRATISTA se obliga a indemnizar a ACUAVALLE S.A. E.8.P. los perjuicios que
fe ocasione el incumplimiento de lo pactado en esta cldusula, EL CONTRATISTA
se obhga hacer extensiva esta obligacidn a las personas que designe para la
ejecucion del contrato. VIGESIMA SEXTA. ~-INDEMNIDAD, El CONTRATISTA
mantendra indemne a ACUAVALLE S.A. £.5.P, contra todo reclamo, demanda,
accidn legal, v costos que puedan causarse ¢ surgir por dafios o lesiones a
personas o propiedades de terceros, ocasionados por el CONTRATISTA o por su
personal asociado, de sus subcontratistas o de sus proveedores, durante la
ejecucion del objeto v obligaciones adguiridas en virtud del presente contrato. En
caso de que se farmule reclamo, demanda o CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS accién legal contra ACUAVALLE S.A, E.S.P. por asuntos, que segin el
contrato sea de responsabilidad del CONTRATISTA, se le comunicard lo mas
pronto posible de ello para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas
previstas por la ley para mantener indemne a ACUAVALLE S.A. E.S.P, vy adelante
los tramites para llegar a un arreglo del conflicto. ACUAVALLE S.A. ESP, a
solicitud del CONTRATISTA, podra prestar su colaboracidn para atender los
reclamos legales y el CONTRATISTA a su vez reconocera los costos gue éstos le
pcasionen a ACUAVALLE S.A. ES.F, sin que la responsabilidad del CONTRATISTA
se atenle por este reconocimiento, ni por el hecho que ACUAVALLE S.A, ES.P,
en un momento dade haya prestado su colaboracion para atender a la defensa
de sus intereses contra tales reclamos, demandas o acclones legalgs, Si en
cualquiera de los eventos pravistos en este numeral el CONTRATISTA no asume
debida y oportunamente la defensa de ACUAVALLE S.A. E.S.R, ésta podrd
hacerlo directamente, previa comunicacidn escrita al CONTRATISTA, quien
pagara todos los gastos en que ta entidad incurra por tal motivo. En caso de que
asi no lo hiciers el CONTRATISTA, ACUAVALLE S.A. E.S.P, tendrd derecho &
descontar el valor de tales erogacicnes de cualquier suma que adeude al
CONTRATISTA, por razén de los servicios motivo del contrato, o a recurriv a la
garantia otorgada o a utilizar cualquier otro medio legal, EL. CONTRATISTA serd
responsable ante ACUAVALLE S.A. E.S.P. por todos los dafios causados a las
propiedades e instalaciones de ACUAVALLE S.A, E.5.P, ya sea por su culpa o por
su personal asociado, de sus subcontratistas o de sus proveedores, y le @7
reconocers v pagara el valor de tales dafios o procederd a repararlos i '
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debidamente a satisfaccion de ACUAVALLE S.A. ES.P. Asi mismo, EL
CONTRATISTA se obliga con ACUAVALLE S.A. @ responder por los perjuicios o
faltas que afecten el normal desarrollo de las actividades de ACUAVALLE S.A.
£.5.P. y que provengan de faltas cometidas por sus asociados y dependienies,
durante la vigencia del contrato. VIGESIMA SEPTIMA, ~DOMICILIO Y
DIRECCIONES: Para todos los efectos legales a que haya lugar en desarrollo y
cumplimiento de este contrato, las partes convienen como domicilio el municiplo
de Santiago de Cali Vaile, iguaimente acuerdan gue para citaciones,
requerimientos y demds formas de comunicacion entre las partes las direcciones
seran las siguientes: ACUAVALLE S.A. E.B.P.: Avenida 5 norte No. 23 AN 41,
teléfono 6653567, Cali, Valle. EL CONTRATISTA ~ EMPRESA SALUD Y SEGURIDAD
SOCIAL S.A.S.: En la Calle 19 N 2N 29 oficina 2202A, teléfono 3482114,
3223520071, En ef evento de cambio de direccidén, deben comunicarselo
inmediatamente,

Queda expresamente estipulado, que este contrato es el Onico vigente entre las
partes sobre el objeto y demas condiciones que 1o integran.

En constancia de lo convenido, se firma este documento Santiago de Cali- Valle
del Cauca, el seis (06) de septiembre del afio dos mil veintiuno {2021).

ACUA

JORGE BD
Gerente

OCUPACIONAL S.A.S.
NIT: 800.075.097-0

Elaboré: Marco Aurelio Zambrano Lobaton -~ profasional ITI-Direccion Juridica‘;giﬁéék
Ravisa: Juan Gabriel Rojas Giron-Director Juridico. =
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