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Acta de Decision N° 012 Fecha : 31-MAYO- 2019

LO QUE MOTIVA EL ANALISIS Y LA DECISION DEL COMITE:

Nos reunimos los miembros del COMITE DE CONCILIACION Y DEFENSA JUDICIAL DE ACUAVALLE
S.A. E.S.P., con el fin de analizar la posicién juridica de la empresa, en la audiencia inicial de tramite y
juzgamiento del dia 04 de junio del 2019 a las 10:00 A.M., en el Juzgado Primero Laboral de Cartago
(V), proceso ordinario laboral de Unica instancia instaurado por la sefora Silvia Ofelia Ramirez
Gonzalez, bajo la Radicacion No. 2019-00018. En el presente proceso se pretende que se condene a
Acuavalle S.A. E.S.P. a reconocer y pagar a COLPENSIONES a nombre de la demandante los aportes
a pensiones por los siguientes periodos donde laboré mediante contrato de trabajo: Agosto 01 de 1990
a enero de 31 de 1994, febrero 01 de 1994 a marzo 30 de 1994, mayo 01 de 1994 a octubre 30 de 1994,
noviembre de 01 de 1994 a diciembre de 30 de 1994, enero 15 de 1995 a abril 15 de 1995, abril 17 de
1995 a junio 30 de 1995.

CONCEPTO DEL ABOGADO GONZALO MANRIQUE ZULUAGA DEL 30 DE MAYO DE 2019:

‘Revisada la carpeta laboral de la demandante Silvia Ofelia Ramirez, se pudo constatar que
efectivamente durante los periodos relacionados, Acuavalle S.A. E.S.P. vinculé a la sefiora
Ramirez Gonzalez mediante contratos individuales de trabajo menores a un (1) ario, para cada
uno de esos periodos los cuales reposan en esta situacion corroborada por el area de Gestion
Humana tanto en el afio 2006 como en el afio 2017 cuando se le entregaron certificaciones
laborales que asi lo hacen constar.

A pesar de lo anterior, no se ha podido demostrar que Acuavalle S.A. E.S.P. como empleador
haya afiliado a esta persona al entonces Instituto de Seguros Sociales y pagado los aportes a la
seguridad social como asi lo expresa la Profesional IV de Gestion Humana en respuesta a varios
derechos de peticion presentados por la| accionante.

De acuerdo con lo anterior, es casi un hecho que Acuavalle S.A. E.S.P. seré condenada al
reconocimiento y pago de dichos aportes junto con los intereses moratorios correspondientes,
razén por la cual considero que la entidad debe allanarse a la demanda proponiendo una
conciliacion sobre dicho valores, haciendo claridad que debe ser sobre los aportes de la entidad
Unicamente y no sobre el valor que debe aportar el trabajador”

SE CONCLUYE ENTONCES:

Conforme al anterior sustento legal y factico, se considera oportuno y necesario proponer formula
conciliatoria alguna, en los términos indicados por el Dr. Gonzalo Manrique Zuluaga.



PARA TOMAR LA DECISION PERTINENTE SE CONSIDERA:

Revisados los documentos aportados por la demandante, los términos del concepto emitido por el Dr.
Gonzalo Manrique Zuluaga, abogado externo de la entidad, se acuerda: acoger su recomendacién en
toda su integridad, y proponer formula conciliatoria.

DECISION DEL COMITE:

El Comité de Conciliacion y Defensa Judicial ACUAVALLE S.A. E.S.P., de acuerdo a lo expuesto en el
concepto del abogado Gonzalo Manrique Zuluaga del 30 de mayo de 2019, concluye PRESENTAR
FORMULA CONCILIATORIA EN EL PRESENTE PROCESO. El apoderado que designe la empresa
para dicha audiencia, podra conciliar en los términos de la presente Acta y del concepto del abogado
Gonzalo Manrique Zuluaga del 30 de mayo de 2019.

Para constancia, se firma en Cali - Valle del Cauca la presente acta, por quienes asistimos al
Comité, hoy
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